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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

ANEXO

ANEXO V DO EDITAL DE LICITACAO N. 1/2021 - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. /2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA,

E EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL,
APOIO OPERACIONAL, APOIO A
MANUTENCAO PREDIAL, APOIO COPA E
APOIO ADMINISTRATIVO, SEM
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA, COM FORNECIMENTO
DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, PELO PRAZO DE 30
(TRINTA) MESES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA E SEUS ANEXOS.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, registrada
no CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, Porto
Velho/RO, representada pela Diretora da Secretaria Administrativa, Senhora ALINE FREITAS DA SILVA, de acordo
com a representagdo outorgada pela Portaria SJRO-Diref 10470754.

CONTRATADA. , Inscrita no CNPJ/MF sob o n.
, sediada na , telefone () , e-mail
, representada por , Senhor(a) ,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n. e do CPF/MF n. , de
acordo com a representagdo outorgada por contrato social, documento .

Nesta data, as partes celebram o presente contrato, instruido nos autos do Processo Administrativo Eletrénico
n. 0000382-47.2020.4.01.8012, decorrente do Pregao Eletronico n. /2021, e em observancia as disposigoes da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais disposi¢Oes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, observados os preceitos e fundamentos da Administragdo Publica, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagao predial, apoio
operacional, apoio a manutengdo predial, apoio copa e apoio administrativo, sem fornecimento de material de higiene
e limpeza, com fornecimento de uniforme, EPIs, ferramentas e equipamentos, pelo prazo de 30 (trinta) meses, para
atender as necessidades da Secdo Judiciaria de Ronddnia e seus anexos, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n. /2021 e na forma da tabela a seguir:
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ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL
UNIDADE JORNADA
ITEM CATEGORIA CBO DE Qgsﬂ';;ADg}:E DE
MEDIDA TRABALHO
1 Servente de Limpeza 51;:)3_ 07
Servente de Limpeza . r8.horas
. ) diarias ou 44
para Banheiros 5143- m horas
2 Pu’bhcos/Coletlvos/Salas 20 02 semanais
Médicas e
Odontolégicas
8 horas
Encarregado das s
3 | Atividades de Limpeza e MO0 posto 01 didrias ou 44
C 5o Predial 05 horas
onservacao Predia semanais
ATIVIDADES DE APOIO COPA
UNIDADE JORNADA
ITEM CATEGORIA CBO DE QE?%?\}KSKE DE
MEDIDA TRABALHO
8 horas
. 5134- diarias ou 44
4 Copeira 25 Posto 02 horas
semanais
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL
UNIDADE JORNADA
ITEM CATEGORIA CBO DE Qggﬂ';/}ADSEE DE
MEDIDA TRABALHO
8 horas
5 Aux1}1ar de Servigos |5143- Posto 02 diarias ou 44
Gerais 25 horas
semanais
8 horas
6 Jardineiro 6220- o 01 diarias ou 44
10 horas
semanais
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
UNIDADE JORNADA
ITEM CATEGORIA CBO DE QIIEJSA’E’;;ADII;ADE DE
MEDIDA TRABALHO
7 Eletricista de Baixa |7321- 01 8 horas
Tensao 20 diarias ou 44
Posto horas
g | Oficial de Manutengdo |5143- 01 semanais
Predial 25
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
UNIDADE JORNADA
ITEM CATEGORIA CBO DE QE?ETB}ESKE DE
MEDIDA TRABALHO
- - 4110- Posto 8 horas
9 Auxiliar de Escritorio 05 26 dirias ou 44
10 . 4141- 01 horas
Almoxarife semanais
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05
11 | Recepcionista 420251 i 02
12 | Mensageiro Motorizado 410252_ 01
Encarregado das 4101
13| Atividade de  Apoio | i 01
Administrativo
QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA 48

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e¢ a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo de pessoalidade e subordinagdo direta entre as partes.

§ 3° Para a perfeita execug@o dos servigos, a futura CONTRATADA devera disponibilizar, além da mao de obra, os
itens necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na Relagao de Uniformes, Equipamentos e
Materiais — Anexo Il deste contrato, documento , promovendo sua substituicdo quando necessario.

§ 4° A CONTRATANTE fornecera os materiais de limpeza e higienizacdo necessarios a CONTRATADA para a
execucdo dos servicos de limpeza.

§ 5° A CONTRATANTE devera observar a Descrigdo das Atribui¢des dos Postos de Servigos — Anexo III do contrato,
documento , além da Qualificagdo Minima Exigida para Cada Categoria — Anexo IV deste instrumento,
documento

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, DA QUANTIDADE E DA LOCALIZACAO DOS POSTOS

O valor global do contrato ¢ de R$ , correspondente ao periodo de 30 (trinta) meses, com parcelas
mensais de R$

§ 1° O valor global do contrato decorre da composicdo de precos dos postos de servigo, conforme estabelecido a
seguir:

VALOR
EMPREGADO- MENSAL VALOR | VALOR | VALOR
ITEM | LOCAL | SERVICOS |JORNADA POSTO POR QTDE | MENSAL | ANUAL | GLOBAL
EMPREGADO (RS) (R9) (RS)
(R$)
I Servente de | 44 1o ras 1 7
Limpeza
Sede ¢ ISf.ervente de
2 Anexo tmpeza - 44 horas 1 2
para Banheiros
Publicos
3 Jardineiro 44 horas 1 1
Sede | Encarregado
das Atividades
4 de Limpeza e 44 horas 1 1
Conservagao
Predial
5 Copeira 44 horas 1 2
Auxiliar de
6 Servigos 44 horas 1 2
Gerais
7 Eletricista de | 4 1)1 1 1
Baixa Tensao
Oficial de
8 Manutengao 44 horas 1 1
Predial

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13359900&infra_sistema=... 3/28



18/02/2021 SEI/TRF1 - 12381330 - Anexo

9 Auxiliar de 44 horas 1 26
Escritorio

10 Almoxarife 44 horas 1 1

11 Recepcionista 44 horas 1 2
Mensageiro

12 Motorizado 44 horas 1 1
Encarregado

13 das Am.lldade 44 horas 1 1
de Apoio
Administrativo
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (RS) 48

VALOR PARA HORAS EXTRAS E DESLOCAMENTOS (RS) 50.000,00
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (RS)
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§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagamentos serdo devidos nas proporgdes dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execug@o deste contrato correra a conta da Programa de Trabalho Resumido (PTRES):
; Natureza de Despesa (ND): 339039 — Servigo de Pessoa Juridica, conforme Nota de Empenho n.
,de / /

Paragrafo unico. Para os exercicios financeiros seguintes, serdo emitidas notas de empenhos estimativas para custeio
das despesas com os créditos orgamentarios dos respectivos exercicios.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO INiCIO DA EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste contrato € de 30 (trinta) meses, com inicio em 05/04/2021 ¢ término em 04/04/2024.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por mais um periodo, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e preenchidos, de forma simultanea,
0s seguintes requisitos:

prestacdo regular dos servigos;

a.
b. manutencdo de interesse da CONTRATANTE na realiza¢do dos servicos;

134

disponibilidade or¢amentaria para a prorrogagao;
d. manuten¢do da vantajosidade economica do contrato para a CONTRATANTE; e
e. concordancia expressa da CONTRATADA.

§ 2° Na analise de vantajosidade do valor do contrato, devera ser providenciada a negociag¢do para a redugdo ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao.

§ 3° A vantajosidade econdmica para prorrogacao do futuro contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a. quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuados com base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b. quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao
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possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

c. no caso dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizacdo e de vigilancia, os valores de
contratag@o ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 4° A aplicacdo das penalidades de declaracao de idoneidade, de impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de
suspensdo de licitar e contratar com a CONTRATANTE impede a prorrogagdo do contrato.

§ 5°A execugdo do servigos contratados devera iniciada no dia 05/04/2021.

§ 6° A CONTRATADA devera submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias corridos antes
do inicio da prestacgdo, relagido dos empregados, em especial os prepostos, contendo nome completo, documento de
identidade, foto 3x4, RG, CPF e as comprovagdes de capacidades técnicas exigidas, se for o caso, a qual devera ser
imediatamente atualizada e comunicada, por ocasido de eventual substituicao.

a. Havendo alguma objecdo por parte da area de Inteligéncia/Seguranca, a CONTRATADA devera substituir o
empregado imediatamente.

§ 7° Todos os funcionarios que executardo os servicos contratados deverdo comparecer devidamente uniformizados,
no maximo, a partir do 10° (décimo) dia 1til da vigéncia contratual, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
confecgdo e o fornecimento dos uniformes em tempo habil.

§ 8° Até o 10° (décimo) dia util da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar todos os equipamentos ¢
utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos
ou consertados em 24 horas;

CLAUSULA QUINTA — DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS E SUAS CARACTERISTICAS
O objeto deste instrumento sera executado, concomitantemente, nos locais a seguir relacionados, de acordo com os

servigos indicados:

a. Servicos de Limpeza e Conservagao, Apoio Operacional e Apoio a Manutencao Predial:

1. Edificio Sede da Secdo Judiciaria de Rondonia: Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, Porto
Velho/RO, com as seguintes aferi¢des:

P 1 AREA
TIPO DESCRICAO AREA TOTAL
Pisos acarpetados 306,92 m?
Pisos Frios - Alta .densidade 204,69 m?
mobiliario
Pisos Frios - Média densidade | 4.115,08
mobiliario m?
Area Interna Pisos Frios - Baixa densidade | 1.040,66 | 6.510,19
mobiliario m? m?
Banheiros Publicos e Coletivos | 133,73 m?
Banheiros Privativos 100,70 m?
Almoxarifados/Galpoes 277,49 m?
Oficinas 246,54 m?
Salas Odontologicas / Médicas | 84,38 m?
Varrigdo de passeios e 4.757,16
Estacionamento m?
Area Externa Coleta de detritos em patios e 2.616.96 7'31?2’12
areas verdes com frequéncia ' m;
diaria
Esquadrias Face externa com exposi¢ao a | 1.238,00 | 1.245,35
Externas e situacdo de risco m? m?
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Fachadas 7,35 m? | |

Envidracadas

Face externa sem exposi¢do a
situagdo de risco

ii. Anexo I (Arquivo Judicial e Administrativo e Deposito Judicial):
Cristovao, Porto Velho/RO, com as seguintes aferigdes:

Rua Gettlio Vargas, 2891 — Sao

1il.

. B AREA
TIPO DESCRICAO AREA TOTAL
Pisos Frios - Alta 'den51dade 297.22 m?
Area Int mobiliario
rea Inferna Pisos Frios - Média densidade , | 364,71 m?
g 58,79 m
mobiliario
Banheiros Privativos 8,70 m?
Vamc;éo.de passeios ¢ 372,62 m?
Estacionamento
Area Externa | Coleta de detritos em patios e 737,85 m*
areas verdes com frequéncia | 365,23 m?
quinzenal
Esquadrias Face ex'terna~sem exposi¢ao a 250 m | 22,50 m?
Externas situagdo de risco

Anexo II (Deposito Geral): Rua Italia, n. 2218 — Pedrinhas, Porto Velho/RO, com as seguintes aferigdes:

- . AREA
TIPO DESCRICAO AREA TOTAL
Pisos Frios - Alta .dens1dade 16,78 m?
mobiliario
Pisos Frios - Média densidade 131,89
. biliri A
Area Interna : : mobi1 1.ar10 : m 192,53 m?
Pisos Frios - Baixa densidade
e 10,47 m?
mobiliario
Banheiros Privativos 27,80 m?
Almoxarifados/Galpdes 5,59 m?
Varri¢do de passeios e 118,56
Estacionamento m?
Area Externa Coleta de detritos em patios e 525,43 m*
. o 406,87
areas verdes com frequéncia 2
quinzenal
Esquadrias Face ex.temaNSGm €Xposi¢do a 33.96 m? | 33,96 m?
Externas situagdo de risco

b. Servicos de Apoio Copa e Apoio Administrativos serido prestados, preferencialmente, nos seguintes locais:

1. Edificio Sede da Secdo Judiciaria de Rondonia: Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, Porto
Velho/RO;

ii. Anexo I (Arquivo Judicial e Administrativo e Depoésito Judicial): Rua Getalio Vargas, 2891 — Sao
Cristovao, Porto Velho/RO.

CLAUSULA SEXTA - DA AREA DE PRODUTIVIDADE DOS POSTOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM

A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratacdo dos servigos de limpeza e jardinagem, seguira os
parametros estabelecidos na Planilha de Produtividade para o Servi¢o de Limpeza e Jardinagem — Anexo VI deste
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instrumento, documento

CLAQSULA SETIMA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CONTRATANTE, DA CARGA
HORARIA E DAS JORNADAS DE TRABALHO

O horario de funcionamento da CONTRANTANTE, em Porto Velho - RO, ¢ das das 09 as 18 horas, em dias uteis, que
podera ser alterado a critério da Se¢do Judiciaria de Rondonia.

§ 1° Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA para ocuparem os postos contratados terdo jornada
de trabalho de 44 horas semanais, sendo:

a. de segunda a sexta: de 08 as 12 horas e de 14 as 18 horas, ou seja, com intervalo intrajornada de 2 horas;
b. aos sabados, quando convocados pela CONTRATANTE, de 08 as 12 horas.

§ 2° Respeitando o maximo de 8 horas diarias ¢ 44 horas semanais, o horario de trabalho acima discriminado podera
ser alterado e comunicado previamente 8 CONTRATADA, de acordo com a conveniéncia e necessidade do servigo,
para que ndo haja solugao de continuidade da prestacao do servigo jurisdicional.

§ 3° A prestacdo dos servigos dar-se-a sempre respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas)
horas para descanso e alimentagdo, conforme definicio da CONTRATANTE, na montagem das equipes de trabalho, o
qual sera comunicado previamente a CONTRATADA.

§ 4° A CONTRATANTE reserva-se ao direito de convocar os empregados terceirizados para trabalharem aos sabados,
sempre que houver necessidade, e respeitada a carga horaria semanal prevista em contrato (44 horas semanais),
obrigando-se a restituir a CONTRATADA os valores correspondentes ao fornecimento do vales-transportes aos
convocados, sempre que a quantidade mensal de vales utilizada pelos funcionarios em decorréncia de tais
convocacgdes, extrapolar a quantidade mensal prevista na planilha de custos e formagdo de precos.

§ 5° Atendendo, entre outros, ao principio da economicidade (reducdo de despesas com consumo de energia elétrica,
agua, produtos de limpeza, etc.) e a conveniéncia da CONTRATANTE, em situacdo ou periodo de redugdo do
expediente do 6rgdo, incluindo periodo de recesso forense, a jornada diaria dos postos de trabalho podera ser reduzida,
sem qualquer prejuizo ao trabalhador.

a. Em feriados institucionais do 6rgao, quando niao houver expediente, os postos de trabalho poderdo ser
dispensados;

b. Em caso de transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pela CONTRATANTE, os postos de
trabalho deverdo seguir o que for determinado pelo 6rgao, prestando os servigos no dia de funcionamento do
orgdo, mesmo que seja feriado oficial e usufruindo a folga do feriado na data transferida pela portaria, sem
qualquer direito a percep¢ao de hora extra, uma vez que havera a compensacao do dia, previamente definido
neste instrumento;

c. Eventuais ocorréncias serdo comunicadas a CONTRATADA, para providéncias junto aos postos de trabalho.

§ 6° De forma excepcional, sera dada oportunidade para o regime de teletrabalho aos prestadores de servigos das
categorias Auxiliar de Escritério e Almoxarife, que se enquadrarem em grupo de risco, para tratamento de saude,
como uma das medidas para enfrentamento de emergéncia de Satde Publica de importancia Nacional ou
Internacional, de acordo com as normas preconizadas pelo Ministério da Satde, com vistas a prevengao e protecdo da
satde do publico interno e externo.

a. Ficara a critério da CONTRATANTE, a concessdo de equipamentos e recursos de tecnologia da informagao
para realizagdo remota das atividades judiciais ¢ administrativas.

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS E DOS DESLOCAMENTOS

Todo e qualquer servico extraordinario que resulte em horas extras, deslocamento para dentro ou fora do Estado
(diarias e passagens), aos prestadores de servico devera ser precedido de pedido escrito da CONTRATANTE ou

7/28



18/02/2021 SEI/TRF1 - 12381330 - Anexo

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13359900&infra_sistema=...

devera ser realizado apenas com sua expressa autorizacao, a qual se constitui condi¢do essencial para o pagamento a
CONTRATADA das respectivas horas extras ou diarias pagas a seus funcionarios.

§ 1° Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado, com base nas horas autorizadas e efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante controle da frequéncia, que sera vistado pelo gestor do contrato.

§ 2° De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de diaria inteira ou meia diaria, sem incidéncia de encargos
previdenciarios e trabalhistas, com valores estabelecidos conforme a Convengao Coletiva Trabalhista da Categoria em
vigor.

§ 3° A CONTRATADA devera fornecer o bilhete de passagem rodoviaria intermunicipal e adiantar a quantia das
diarias correspondentes por dia de deslocamento, para fins de refei¢do, transporte no local de execucdo dos servigos e
hospedagem (pernoite), mediante recibo de deposito na conta bancéria do funcionario.

§ 4° Quando o deslocamento for realizado em veiculo oficial da CONTRATANTE, ndo havera a necessidade de
fornecimento de bilhete de passagem rodoviaria, situagdo que sera informada a CONTRATADA quando da solicitagado
de deslocamento.

§ 5° As despesas relativas as diarias e aos bilhetes de passagens serdo repassadas a CONTRATADA por meio de
reembolso, a qual devera apresentar 8 CONTRATANTE fatura/nota de reembolso separada da nota fiscal de prestagao
de servigos, juntamente com bilhetes de passagens utilizados (quando for o caso) e os comprovantes de pagamento das
diarias em nome do funciondario que as recebeu.

§ 6° Nao havera necessidade de apresentacdo de comprovacao das despesas efetuadas pelo funciondrio durante seu
deslocamento, sendo que a quantidade de diarias efetivamente utilizada sera aferida pelos bilhetes de passagens ou,
quando o deslocamento for feito em veiculo oficial da CONTRATANTE, a aferigo, se necessaria, sera feita por meio
de consulta a Secdo de Seguranga, Vigilancia e Transporte — Sevit.

§ 7° O dia do retorno do deslocamento sera contabilizado como meia diaria.

§ 8° A CONTRATADA remunerara as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal nos dias compreendidos de segunda a sabado e 100% (cem por cento) nos dias de
domingos e feriados (Nacional, Estadual, Municipal), de acordo com a CF/88 e a Lei 13.467/2017.

§ 9° Os valores relativos as horas extras, passagens ¢ didrias serdo estimados pela CONTRATANTE, sendo
desnecessaria a inclusdo do montante estimado na planilha de pregos ofertado, optando-se pelo ressarcimento das
despesas em razdo dos deslocamentos efetivos e realizacdo das horas extras.

§ 10. Fica estabelecido o valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para o periodo de 30 (trinta) meses da
vigéncia do contrato, como montante fixo, ndo passivel de disputa no certame, a fim de ressarcimento a
CONTRATADA dos valores pagos com horas extras, diarias e passagens, previamente autorizados pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REGISTRO E CONTROLE DE PONTO

A CONTRATADA devera adquirir, instalar e manter, as suas expensas, relégio de ponto ou outro mecanismo de igual
ou superior eficiéncia, para controle do horario de chegada e de saida, exclusivamente, de seus funcionarios ocupantes
dos postos contratados.

§ 1° O relogio de ponto ¢ de propriedade da CONTRATADA, que se responsabiliza pela sua manutencao, substituicdo
e retirada ao término da vigéncia contratual, assim como pela correta orientagdo de seus funcionarios para 0 manuseio
do equipamento.

§ 2° Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos na chegada dos funciondrios que prestardo servigo na sede da
CONTRATANTE. Apos esse interregno, salvo justo motivo devidamente comprovado, sera langada “falta” ao
funcionario e providenciada, pela CONTRATADA, a sua imediata substitui¢do no dia da ocorréncia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos no pagamento mensal devido 8 CONTRATADA.

§ 3° A CONTRATADA devera enviar mensalmente o registro de ponto de todos os prestadores de servigo, juntamente
com os documentos para pagamento do valor mensal dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA — DA SUBSTITUICAO EM CASO DE FALTA AO TRABALHO OU FERIAS
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Nos casos de férias e afastamento justificaveis, até 15 (quinze) dias, ndo havera reposicdo de mao de obra do
empregado das categorias de Auxiliar de Escritorio e Almoxarife, devendo a CONTRATADA efetuar os ajustes
necessarios na fatura/nota fiscal do més de referéncia.

§ 1° Para as demais categorias, a CONTRATADA devera manter a disposi¢do, para substitui¢ao em caso de falta do
colaborador/funcionario ao trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substituicdo
sem proveito para a CONTRATANTE.

§ 2° Nao serao aceitos prestadores de servico que nao comparecerem completamente uniformizados e limpos ao local
de trabalho, sendo lancada “falta” ao funcionario e providenciada, pela CONTRATADA, a sua imediata substituicdo

no dia da ocorréncia, sob pena de desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos no pagamento
mensal devido a CONTRATADA.

§ 3° Sera de responsabilidade da CONTRATADA observar, registrar os faltosos e providenciar sua imediata
substituicdo, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pela CONTRATANTE.

§ 4° O gestor do contrato fiscalizara o cumprimento das condi¢des estipuladas neste instrumento, registrando as
ocorréncias no respectivo Processo Administrativo Eletronico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ESCALA DE FERIAS

A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, a fim de ndo prejudicar o servigco dos postos contratados, a,
anualmente, e tdo logo seja elaborada, escala de férias dos seus funcionarios que prestem servigos 8 CONTRATANTE.

§ 1° A CONTRATADA deverd conceder férias a seus funcionarios a disposicdo da CONTRATANTE,
preferencialmente em 2 (dois) periodos, ndo inferior a 10 (dez) dias, onde um deles compreenderd o intersticio do
recesso forense na Justica Federal, entre os dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem
reposicao de mao de obra e com os devidos ajustes no faturamento dos meses da ocorréncia.

§ 2° A CONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver
possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) PARA
O SERVICO DE LIMPEZA E JARDINAGEM

Por este instrumento, estabelece-se que sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) — Anexo
VII deste instrumento, documento , para os servigos de limpeza e jardinagem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do dia
05/04/2021, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos contratados, podendo optar por uma das
modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/1993.

§ 1° A garantia permanecera valida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 3 (trés) meses apds o término
da contratagdo, devendo ser renovada a cada prorrogacao ¢ atualizada a cada reajustamento ou modificagdo do valor
do contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, para recolhimento de multas, indenizagdes ou obrigagdes
contratuais devidas pela CONTRATADA.

§ 2° O prazo para comprovagdo da renovagdo, atualizacdo ou recomposi¢do da garantia € de 10 (dez) dias tteis,
contado da data de assinatura do respectivo aditamento.

§ 3° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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a. prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais obrigagdes contratuais;
b. multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

c. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA,
ou de qualquer de seus funcionarios, prepostos ou representantes, durante a execucdo do contrato; e

d. obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

§ 4° Nao serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os eventos indicados no paragrafo
anterior ou que apresentem condigOes restritivas que impegam ou dificultem a sua execugdo pela CONTRATANTE.

§ 5° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois
décimos por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucao dos servigos contratados.

§ 6° O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a0 CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, até¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a
participar da execu¢ao dos servigos contratados.

§ 7° A retengdo tratada no paragrafo anterior ndo gera direito a compensacao financeira para a CONTRATADA,
podendo ser substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentacdo de garantia por uma das modalidades previstas no
artigo 56 da Lei 8.666/1993.

§ 8° Para analise e aceitacdo da garantia, a depender da modalidade escolhida pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE observara o seguinte:

a. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com corregéo
monetaria, em favor da CONTRATANTE.

b. deverd constar na carta de fianca expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 da Lei
10.406/2002, com clausula de atualizag@o nos termos do § 1°.

C. 0 seguro-garantia somente sera aceito se a seguradora ou garantidora declarar expressamente, no instrumento
competente, que tem ciéncia das clausulas de inadimplemento do contrato e de suas respectivas sancdes, as
quais estara vinculada incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia segurada ou garantida, mediante
simples requisicio da CONTRATANTE, independentemente de manifestacdo prévia do tomador ou afiangado.

d. os titulos da divida publica interna deverdo ser apresentados na formal escritural, registrados em centrais de
liquidagdo e de custodia autorizadas pelo Banco Central do Brasil — Bacen, e oferecidos em garantia pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

§ 9° O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a CONTRATADA.

§ 10. Quando houver atualizagdo do valor contratado, por meio de repactuagdes e reajustes, ou acréscimo por meio de
aditamento de servigos, a CONTRATADA devera complementar a garantia contratual, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados, devendo ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, devendo ser prestada no prazo maximo de
10 (dez) dias tuteis, contado da data de assinatura do termo aditivo ou apostilamento.

§ 11. Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificara a quitacdo das verbas trabalhistas rescisorias por
parte da CONTRATADA ou a comprovagdo de que seus empregados serdo realocados em outra atividade, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

§ 12. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, a CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores caso a empresa ndo efetue ou ndo comprove os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

§ 13. A garantia sera liberada mediante solicitagdo da CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas rescisorias decorrentes da contratacdo e desde que
inexistente qualquer pendéncia contratual.

10/28



18/02/2021 SEI/TRF1 - 12381330 - Anexo
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, além das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia, a CONTRATADA obriga-se a:

a. participar da reunido presencial ou por videoconferéncia, na sede da Justica Federal de Rondoénia, entre
a CONTRATANTE (membros da gestdo e fiscalizagdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa ¢
0s prepostos), para discussao ¢ defini¢ao de assuntos relacionados a perfeita execugao dos servicos;

b. oferecer garantia contratual, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execu¢ao dos servigos contratados, nos
termos do artigo 56, §2°, da Lei n°® 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual;

prover mao de obra capacitada para desempenhar as atribui¢des descritas neste instrumento;

d. fornecer os materiais, os uniformes, acessorios e todos os equipamentos necessarios a prestagdo dos
servigos, além de mascaras individuais, dlcool gel e demais itens de protecio para prevencio contra a
covid-19;

e. designar para a execugdo dos servicos objeto deste instrumento, empregados com bons antecedentes € em bom
estado de saude fisica e mental, comprovada por atestados médicos, reservado a CONTRATANTE o direito de
recusar os empregados considerados fora das condi¢des exigidas para os servigos;

f. disponibilizar para a CONTRATANTE a relacao dos prestadores de servigos e eventuais substitutos, bem como
toda a documentacao funcional dos empregados, além dos exames de sanidade fisica e mental dos que estiverem
prestando os servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

g. eclaborar cronograma anual de férias com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do inicio do primeiro
periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a concess@o aos prestadores em servico na CONTRATANTE,
definindo percentual minimo/maximo, com a concordancia da CONTRATANTE;

h. submeter a aprovacdo da CONTRATANTE as possiveis alteragdes no cronograma citado no subitem anterior;

i. enviar a CONTRATANTE coépia dos avisos de férias dos empregados que nela prestarem servigos, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruigdo, observado o artigo 135 da CLT;

j. preparar rigorosamente os substitutos dos empregados em férias que irdo prestar servicos a CONTRATANTE,
tendo os cargos que ocuparao registrados nas respectivas Carteiras de Trabalho;

k. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados;

I. manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE;

m. apresentar, sempre que solicitado, o Atestado de Antecedentes Civil e Criminal de todos os empregados que
prestarem servico nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme artigo 12 da Lei n. 7.102, de 20 de junho de
1983, e o registro dos empregados no Departamento de Policia Federal, conforme artigo 17 da mesma lei;

n. comprovar, quando solicitado, a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, mediante apresentagéo
de certificados de cursos de formagao, expedido por instituigdes habilitadas e reconhecidas;

0. cuidar para que a prestagdo do servico seja feita de modo ininterrupto, mediante a destinacdo permanente de
substituto imediato, para suprir a auséncia do empregado em qualquer situagdo e tempo, nos horarios
estabelecidos;

p. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

q. em substituicdes eventuais, apresentar os prestadores de servigos substitutos devidamente uniformizados e
identificados, no prazo de até 2 (duas) horas apos a comunicagdo da vacancia do posto;

r. informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, sobre eventuais paralisacdes da
categoria e as providéncias tomadas para a substituicdo do(s) empregados(s) e o preenchimento dos postos;
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s. comunicar com antecedéncia de 10 (dez) dias qualquer alteracdo do quadro de empregados que prestarem os
servicos objeto deste instrumento, inclusive nos casos de pedido de demissdo voluntaria;

i. A CONTRATADA podera alterar a relacdo de empregados mediante solicitagdo prévia e por escrito a
CONTRATANTE, devendo o substituto ter as mesmas qualificacdes ou qualifica¢des superiores as do
substituido;

t. substituir, independentemente de apresentagdo de motivos e sempre que for devolvido pela CONTRATANTE,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do servigo;

u. providenciar para que seus empregados apresentem-se devida e diariamente limpos e uniformizados (com
logomarca que identifique a empresa) para o desempenho de suas fungdes, munidos, quando for o caso, dos
dispositivos de proteg@o que se fizerem necessarios e portando, obrigatoriamente, durante o seu turno, cartdo de
identificagdo com foto (cracha plastificado ou envolto em envelope plastico);

v. fornecer aos seus empregados, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de inicio da prestacdo
dos servigos, e, depois, conforme Relagdo de Uniformes, Equipamentos e Materiais — Anexo Il deste contrato,
documento , 0s uniformes, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia devera ser entregue ao
executor do contrato, reservado a CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a troca das pecas que
ndo satisfizerem as condigdes minimas de apresentagdo pessoal, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tuteis,
apos receber comunicagao escrita do executor do contrato, para proceder a troca;

w. fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os quando for o caso, por outros de
medidas adequadas;

x. oferecer aos seus empregados reais e efetivas garantias e medidas indispensaveis a seguranga, protecdo e
higiene no trabalho;

y. acatar todas as determinagdes da CONTRATANTE e executar os servigos objeto deste instrumento de acordo
com as programacoes ¢ instrugdes de servico, que serdo previamente informadas;

z. responsabilizar-se por eventuais prejuizos ou transtornos causados 8 CONTRATANTE, provocados por acdo ou
omissdo, sua ou de seus empregados, na prestagdo dos servicos;

aa. indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados as suas instalagcdes, moveis, utensilios ou
equipamentos, independentemente de culpa ou dolo, seu ou de seus empregados, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar, dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor dos prejuizos, podendo, a seu exclusivo
critério, optar pela reparacdo dos danos;

ab. fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste instrumento, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente da
ma execucao dos servigos, danos ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros;

ac. indicar, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da assinatura do contrato, preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos, receber e transmitir comunicagdes junto ao executor do contrato,
independentemente de a CONTRATANTE poder manter contatos diretos com a geréncia operacional/diretoria
da CONTRATADA;

ad. credenciar empregado(s) de seu quadro administrativo junto a CONTRATANTE para, em dias definidos ¢
horarios que ndo comprometam a prestagdo dos servicos, procederem a distribuicdo de contracheques, vale-
transporte, vales refei¢do, e outros documentos de responsabilidade da CONTRATADA, desde que nao seja
utilizado nenhum sistema informatizado, bem como para esclarecer duvidas de seus empregados e da
contratante e providenciar o que for solicitado;

1. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, preferencialmente, de forma eletrénica, com copia a
CONTRATANTE. Para os demais casos, obrigatoriamente, em duas vias, uma para a CONTRATADA e a
outra para o executor do contrato, que devera recebé-la em até dois dias uteis apds a distribuigao;

ae. cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato quanto a execugdo e horarios de realizacdo dos
servicos, permanéncia e circula¢ao de seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

af. a CONTRATADA que seja regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

i. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
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com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos (prepostos);

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos (prepostos), devidamente assinada pela CONTRATADA;

iii. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

iv. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

v. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

ag. fornecer aos seus empregados os vales-transportes e refei¢do/alimentacdo conforme dispde a legislagdo vigente
e as convengoes e acordos coletivos das categorias;

1. Com vista a racionalizacdo e a uniformiza¢do de procedimentos na concessdo dos vales-transportes e
refei¢do/alimentacdo aos empregados, a CONTRATADA devera considerar, em relacdo aos empregados
com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cada més como sendo composto de 22 (vinte e
dois) dias uteis;

ii. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes
deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos 22 (vinte e dois) dias
referidos no subitem anterior;

iii. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deverdo ter os correspondentes
descontos de vales-transportes e refei¢cao/alimentacdo efetuados na concessdo de ambos os beneficios no
més subsequente;

iv. Quando do inicio da vigéncia do contrato, os vales-transportes e refeicdo/alimentacdo deverdo ser
entregues aos empregados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato;

v. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de empregado substituto ou de novos prestadores
de servicos da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de vales-transportes e refeicdo/alimentacdo no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o inicio da substitui¢cdo ou inicio da atividade;

vi. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

ah. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

ai. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a
fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

aj. na hipotese de a CONTRATADA ndo honrar os compromissos inerentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das notas fiscais e pagar diretamente aos
empregados alocados para a prestagdo dos servicos objeto deste instrumento, os valores correspondentes aos
salarios, aos auxilios transporte e refeicdo/alimentacdo e aos eventuais direitos trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, bem como as contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
fornecendo os documentos necessarios para viabilizar todos os pagamentos e recolhimentos, sem ocorrer o
rompimento da avenga com a CONTRATANTE;

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13359900&infra_sistema... 13/28



18/02/2021 SEI/TRF1 - 12381330 - Anexo

i. Os valores de que trata este subitem serdo depositados diretamente nas contas correntes dos empregados
alocados para a prestacao dos servigos objeto deste instrumento;

ii. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios ndo transfere a
responsabilidade do seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste instrumento;

iii. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este subitem pela propria
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

iv. Nas ocorréncias deste subitem, sera aberto processo de apuragao de responsabilidade por descumprimento
de obrigacdo contratual, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

ak. encaminhar, obrigatoriamente, 8 CONTRATANTE, sempre que solicitados, em até 10 (dez) dias uteis apos o
recebimento da notificagdo, os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribui¢des para a
Previdéncia Social - INSS e das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS dos
empregados alocados para a prestacao dos servigos de que trata este instrumento, os quais também deverao ser
disponibilizados, caso necessarios, aos seus empregados;

al. proporcionar todos os meios, para que os prestadores de servigos colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
no prazo de 60 (sessenta) dias tteis, a contar do inicio da prestagdo dos servigos objeto deste instrumento,
tenham o Cartdo Cidaddo ou outro equivalente, expedido por 6rgao/entidade federal competente, que possibilite
a consulta a beneficios sociais e seu recebimento;

am. proporcionar todos os meios, para que os empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, no prazo de
60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestacdo dos servigos objeto deste instrumento, obtenham senha
junto ao sistema da Previdéncia Social para possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informag¢des Previdenciarias
pela internet;

an. proporcionar todos os meios para que os funcionarios obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagao da
CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribui¢des para a Previdéncia Social e o FGTS;

ao. apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de pagamento dos salarios e dos auxilios transporte e
refeicdo/alimentacdo, como também os de recolhimento das contribuigdes para o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS e a Previdéncia Social — INSS, todos referentes ao més anterior da prestacdo dos servigos de
que tratar a nota fiscal;

i. O pagamento das notas fiscais ocorrera somente mediante a comprovacao do cumprimento das obrigagdes
da que trata o subitem anterior.

ap. instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Porto Velho, em até 60 (sessenta) dias corridos, apos a
assinatura do contrato, escritério com toda a estrutura administrativa necessaria a solugdo de toda e qualquer
demanda relacionada com os servigos de que trata este instrumento;

aq. manter o numero de empregados rigorosamente em consonancia com o especificado neste instrumento, para o
efetivo cumprimento da prestacdo dos servigos;

ar. nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

as. vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n.
7.203/2010;

at. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

au. prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
servico;

av. paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros;

aw. promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucio
dos servigos, durante a vigéncia do contrato;
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ax. promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, este instrumentos e
respectivos anexos, no prazo determinado;

ay. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca,
higiene e disciplina;

az. submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise ¢ aprovagdo, qualquer mudanga no método
de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste contrato;

ba. cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n. 13.146/2015;

bb. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da CONTRATANTE;

bc. manter atualizado os enderegos da sede ¢ filiais, se houver, bem com os telefones e e-mails de contato da sede
administrativa, prepostos e encarregados, estabelecendo, desde ja, que as comunicagdes oficiais serdo realizadas
preferencialmente por meios eletronicos (e-mails, telefones e mensagens eletronicas);

bd. a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados;

i. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

ii. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagdo, dentre outros;

iii. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

be. manter-se, durante o periodo de execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitag¢do e qualificac@o exigidas na fase de habilitagdo da contratacdo;

bf. Considerando o previsto na Lei 8.666/93, art. 40, § 5°, regulamentado pela Resolugdo 114/2010 do CNJ, artigo
8°, paragrafo inico, a empresa devera absorver, na execucdo do contrato, egressos do sistema carcerario, e de
cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual ndo inferior a 2%, de forma que a alocacdo dessa
mao de obra devera ser definida em conjunto com o gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

Por este instrumento, além das obrigagdes contidas no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE obriga-se a:

a. realizar reunido presencial ou por videoconferéncia, na sede da Justica Federal de Rondonia, entre a
CONTRATANTE (membros da gestdo e fiscalizagdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa e os
prepostos), para discussdo e defini¢do de assuntos relacionados a perfeita execugdo dos servigos;

b. designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato;
proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;

d. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

e. assegurar a entrada dos equipamentos, materiais € insumos necessarios e o acesso as suas dependéncias dos
empregados da CONTRATADA, para a execucao dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

f. informar a8 CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagcdes dos edificios onde os
servicos serao prestados e as eventuais alteragoes introduzidas em tais preceitos;
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g. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos contratados, assim
como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

h. exercer fiscalizagdo e supervisdo dos servigcos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas neste instrumento;

i. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

j. impedir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

k. impedir que terceiros executem os servigos contratados;
promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

m. comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo
adequacdo aos termos contratuais;

n. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados
com 0s servicos pactuados;

0. aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados e as alteragdes nele
efetuadas;

p. aferir mensalmente a qualidade dos servigos prestados, sendo que para os servigos de limpeza sera utilizado
o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) — Anexo VII deste instrumento, documento ;

q. realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retencdo dos impostos e valores
correspondentes a conta vinculada;

r. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

i. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcdo € apoio ao usuario;

ii. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

iii. promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

iv. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

s. solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor e dos
fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato, os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realiza¢do dos respectivos depodsitos pela CONTRATADA;

t. solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor e dos
fiscais designados para fiscalizar a execugdo do contrato, que verifiquem se as contribui¢des para a Previdéncia
Social estdo sendo recolhidas em seus nomes pela CONTRATADA;

u. comunicar aos orgdos competentes ¢ a Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades cometidas pela
CONTRATADA no recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS;

v. exigir da CONTRATADA as Certidoes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social — CND, o FGTS,
tributos federais etc., caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o Sicaf, conferindo prazo para
regularizagdo sob pena de apuragdo de responsabilidade;

w. aplicar a CONTRATADA as sangodes regulamentares e contratuais, apos o devido processo administrativo de
apuracdo de responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas neste instrumento, observando e
garantindo o contraditério e a ampla defesa;

X. exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes da empresa que ensejaram sua contratacao, notadamente
no tocante a qualificacdo técnico-econdmico-financeira, bem como as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitagdo (artigo 55, inciso XIII, da Lei n. 8.666/93).
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y. respeitar e fazer respeitar o Codigo de Etica Profissional e o Codigo de Etica que rege a Justiga Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do contrato, a execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo supervisor da Segdo de
Servigos Gerais — Seseg, devidamente designado para a fung¢do de gestor do contrato, permitida a assisténcia de
terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizacio da CONTRATANTE nao isentam a CONTRATADA da responsabilidade
pelo cumprimento integral das obrigacdes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrara todas as ocorréncias constatadas durante a execugdo do contrato, bem como a
atuacdo da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

§ 3° A atestagdo de conformidade da prestacao do servico, para fins de pagamento, cabe ao gestor do contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos estabelecidos
nesta clausula.

§ 1° No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual.

§ 2° O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizag@o ap0s a entrega da documentacdo comprobatoria da seguinte forma:

a. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar
a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

i. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto, nos termos da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos — Anexo I deste instrumento, documento , € a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR) — Anexo VII deste instrumento, documento , para o servigo de
limpeza, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 3 CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ii. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou unica medigao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

iii. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar
as rotinas previstas na Orientagdo da Fiscalizacdo Administrativa — Anexo IX deste instrumento,
documento , no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

b. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

1. Quando a fiscaliza¢dao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
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ii. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

I. Na hipotese de a verificagdo a que se refere este item nao ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

§ 3° No prazo de até 5 (cinco) dias tteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o gestor do contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

b. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

c. Comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) — Anexo VII deste instrumento, para o
servico de limpeza.

§ 4° O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n. 10.406, de 2002).

§ 5° Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste contrato, no Termo de Referéncia, documento , © na proposta comercial, documento

, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

§ 6° As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DOS PRECOS

E admitida a adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma instituida no Decreto n. 9.507/2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

§ 1° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

a. para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa), do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa; e

c. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

§ 3° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagio
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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§ 4° Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

§ 5° Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

§ 6° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

§ 7° A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 8° Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

§ 9° A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

a. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 3 (tr€s) dias a mais por ano de servigo,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

b. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

c. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e¢/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo a CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

§ 10. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdao do
indice de reajustamento pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n. 1.054/1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

a. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA
a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

c. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

e. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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§ 11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuagdes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

§ 13. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados
a partir da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

§ 14. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

§ 15. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

§ 16. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigéo para a repactuacdo, nos termos da
alinea "k" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente através de deposito em conta-corrente da CONTRATADA, mediante
apresentacdo da nota fiscal, até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento definitivo dos servigos pelo gestor e fiscal
do contrato, mas a sua efetivacdo somente ocorrera se houver a comprovagao do pagamento dos salarios e beneficios
do més anterior aos empregados que prestarem servigos 8 CONTRATANTE.

a. Caso haja despesas excepcionais previamente autorizada pela CONTRATANTE no més de referéncia, como o
pagamento de diarias, custos de deslocamentos e/ou horas extras, essas devem ser faturadas em nota fiscal
a parte e possuir descri¢do detalhada dos servigos.

§ 1° O recebimento e a aceitagdo dos servigos serdo atestados pelo gestor e fiscal do contrato, em documento para este
fim, sendo esta condigdo indispensavel a que se processe o pagamento.

§ 2° De acordo com o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) — Anexo VII deste instrumento, a ser emitido
pelo gestor e fiscal do contrato mensalmente, bem como a apuracdo e aceitacdo do objeto, nos termos da clausula
décima sétima deste instrumento, a CONTRATADA sera comunicada para que emita nota fiscal com o valor
dimensionado e apurado, deduzido eventuais glosas parciais dos servigos medidos.

§ 3° No corpo da nota fiscal deverdo constar, obrigatoriamente, as seguintes referéncias:

a. data de emisséo;

b. dados da CONTRATANTE;

c. descrigdo dos servigos realizados, periodo de prestacdo dos servigos, com sua quantidade, valor unitario e total;
d. o numero do processo que deu origem a contratagao, numero do contrato e o nimero da Nota de Empenho;

e. nome do Banco, Agéncia e Nimero da Conta-Corrente para deposito;

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis; e
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g. informagdo de op¢ao pelo Simples Nacional, se for o caso, cuja aceitag@o estard condicionada a apresentacao da
declaragdo prevista na Instru¢do Normativa RFB n. 1.234/12, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n.
1.244/12, ou ainda, quaisquer beneficios/vantagens tributarias.

§ 4° A CONTRATADA deverd apresentar junto com a nota fiscal dos servigos, os seguintes comprovantes:

a. do pagamento da remuneragdo, das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), do beneficio de vale alimentacdo e de quaisquer obrigacdes trabalhistas, correspondentes
ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n. 9.032, de 28 de abril de 1995,
quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratacdo de servigos
continuados;

b. do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios optantes, de acordo com o art. 1° da Lei n.
7.418/85 e a vigente Convengdo Coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos comprovantes de
pagamento;

c. da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; ¢

d. do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja obrigacdo de retengdo ndo seja do
CONTRATANTE.

§ 5° Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, esta ficara
pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA tome as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

§ 6° Para fins de pagamento, consultar-se-a on-gome ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf,
ou se verificara a validade da documentagdo apresentada, perante a Fazenda Publica Federal (Receita Federal e a
Seguridade Social - INSS), a Justica do Trabalho (TST) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS). Caso
alguma certidao esteja vencida, a CONTRATADA sera informada para apresentar as certidoes em plena validade, no
prazo a ser dado pela CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo contratual, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

§ 7° Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, salvo se ja houver retengdo cautelar
suficiente para satisfazer o valor da multa e/ou indenizacdo devidas, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos.

§ 8° No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE, encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples. O valor dos encargos moratodrios sera calculado pela formula:

Ix N x VP =EM, onde:

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438 (6/100/365);

N = Numeros de dias entre a data limite para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor do pagamento em atraso;

EM = Encargos moratdrios devidos.

§ 9° CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a eventuais glosas, multas ¢
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste instrumento.

§ 10. Ficam sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamento incorreto devido
a falta de informagao ou de atualizacdo dos dados bancarios.

§ 11. Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes federais determinados na legislagdo especifica da Receita
Federal do Brasil, salvo se a empresa for optante do Simples Nacional ¢ assim o declarar na forma prevista na
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234/2012 e suas alteragdes, bem como o ISSQN, na forma da Lei Complementar n.
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal.

§ 12. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
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previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sujeitam-se as penalidades descritas nesta clausula, decorrentes das san¢des administrativas previstas na Lei n.
8.666/93, artigos 86 e 87, e na Lei n. 10.520/02, artigo 7°, e no Decreto n. 10.024/2019, artigo 49, que incidir em:
a. recusa em aceitar o contrato;
b. atraso na execug¢do do contrato;
inexecugdo parcial ou total do contrato;

d. falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude durante a
execucao do contrato.

e. ndo manter, no momento da lavratura do contrato, durante toda a execu¢do do contrato ou no momento do
pagamento, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, em especial quanto a regularidade
perante o SICAF, a Fazenda Publica Federal, a Seguridade Social (CND-INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRS-FGTYS), a Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de Justica.

§ 1° Fica estipulado o percentual de 0,1%, por dia corrido, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais
prestados, a titulo de multa de mora, quando a CONTRATADA:

a. descumprir o prazo para submeter a fiscalizacgdo da CONTRATANTE a relagao dos empregados, com a
respectiva especializacdo, acompanhada da indispensavel identificacao;

b. descumprir o prazo para indicar o nome do seu preposto para manter entendimentos, transmitir e receber
comunicagdes ao executor do contrato;

c. descumprir o prazo para elaborar cronograma de férias.

§ 2° Fica estipulado o percentual de 0,2%, por dia corrido, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servicos mensais
prestados, a titulo de multa de mora, quando a CONTRATADA:

a. descumprir a obrigacdo de fornecer os uniformes aos empregados, conforme Relacdo de Uniformes,
Equipamentos e Materiais — Anexo II deste contrato, documento , € o prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da assinatura do contrato, para uniformiza-los;

b. deixar de:
atender solicitagdo formal da CONTRATANTE, por ocorréncia;
cumprir as exigéncias relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, por ocorréncia;

c. observar as determinacdes da CONTRATANTE quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados
nos prédios, por ocorréncia;

d. substituir o empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal, por
ocorréncia;

e. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario;
f. cumprir orientagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servicos, por ocorréncia.

c. deixar de encaminhar a CONTRATANTE os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das
contribui¢des para o INSS e das contas vinculadas do FGTS dos empregados alocados para a prestagdo dos
servicos objeto deste instrumento, mensalmente, ou quando solicitado;

d. deixar de providenciar o cartdo cidaddo ou outro equivalente para todos os empregados alocados para a
prestagdo dos servicos objeto deste instrumento;

e. deixar de providenciar junto ao INSS senhas para que os empregados alocados para a prestagao dos servigcos
objeto deste instrumento acessem o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;
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f. ndo apresentar as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na contratagdo, em especial a regularidade fiscal, no
momento do pagamento mensal;

g. manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado;

h. retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado;

i. deixar de cumprir quaisquer obrigagdes contratuais nao previstas nesta clausula, por dia, por hora ou por
ocorréncia, conforme o caso, limitados a 20 (vinte) dias uteis, 30 (trinta) dias corridos ou 10 horas,
respectivamente.

§ 3° Fica estipulado o percentual de 0,3%, por dia corrido, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais
prestados, a titulo de multa de mora, quando a CONTRATADA deixar de instalar escritorio na cidade de Porto Velho
para a solucao de demandas relacionadas com os servigos objeto deste instrumento.

§ 4° Fica estipulado o percentual de 0,5%, por dia ttil, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais
prestados, a titulo de multa de mora, por:

a. deixar de efetuar o pagamento de salarios aos empregados em dias previamente estipulados;
b. deixar de fornecer aos empregados os vales transporte e refeicdo/alimentacao;

deixar de recolher as contribuigdes previdenciarias e do FGTS;
d. deixar de manter o nimero de empregados estabelecido neste instrumento;

e. deixar de efetuar o pagamento do 13° saldrio e das parcelas pecuniarias relativas as férias dos empregados, nos
prazos legais ou estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho das categorias;

f. suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por unidade de
atendimento.

§ 5° Fica estipulado o percentual de 5% sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais prestados, a titulo de
multa punitiva, acumulada com as multas moratorias estipuladas neste instrumento, quando da ocorréncia de faltas
graves, caracterizadas como falha na execucao do contrato, sendo:

a. o ndo pagamento dos saldrios e dos auxilios transporte e alimentac¢ao nos prazos estabelecidos na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT ou em Conveng¢édo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b. o nao recolhimento das contribui¢cdes dos empregados para a Previdéncia Social e o FGTS;

c. permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia.

§ 6° As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, a aplicacdo concomitante
das sangdes pecuniarias a que alude este instrumento e o impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, conforme dispde o artigo 7° da Lei n° 10.520/2002.

§ 7° Sera descontado (glosado) o valor correspondente as horas ndo trabalhadas, sobre o valor da nota fiscal relativa
aos servicos prestados, por deixar de substituir o empregado que faltar ao trabalho, no prazo de 2 (duas) horas,
contado do recebimento da notificagdo da CONTRATANTE.

§ 8° No caso de inexecucdo total, a CONTRATANTE aplicara a multa punitiva de 10% (dez por cento) e, de
inexecugdo parcial, aplicard a multa punitiva de 5% (cinco por cento), ambas sobre o valor total do contrato ndo
executado, sendo cumulativa com os demais percentuais de multa que forem discriminados para cada inexecugao
parcial notificada, além da aplica¢do do impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002.

a. A inexecucao total podera ser formalizada quando a CONTRATADA nio iniciar a execugdo dos servigos em até
15 (quinze) dias corridos da data assinalada para o inicio da execugao contratual.

b. A inexecucdo parcial poderd ser formalizada apds constatada pelo gestor do contrato a pratica de reiterados
descumprimentos contratuais que acumulados, com ou sem solugdo pela CONTRATADA, compromete a
regular execucdo dos servicos do contrato, ou outras circunstincias graves que sejam verificadas pelo gestor,
independentemente de reiterados descumprimentos.
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§ 9° As sangdes somente serdo aplicadas para faltas ndo justificadas, ou cujas justificativas ndo sejam aceitas pela
CONTRATANTE, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 10. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para atender total ou parcialmente as
exigéncias contratuais, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicdes do contrato; ¢ de impedimento de sua execugdo, por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela
CONTRATANTE em documento contemporaneo a sua ocorréncia, o que podera resultar de forma excepcional a
prorrogacdo do prazo para o cumprimento da obrigagdo.

§ 11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da
proporcionalidade.

§ 12. O valor da multa serd descontado da garantia contratual e, caso insuficiente para cobrir o valor da penalidade
aplicada, a diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 13. O valor da multa serd corrigido pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia —
Selic para titulos federais, acumulada mensalmente - até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento — e de 1% (um
por cento) no més de pagamento.

§ 14. O valor total das multas aplicadas na vigéncia do contrato, excetuando as indenizagdes por perdas e danos, ndo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

§ 15. Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢ao em divida ativa.

§ 16. Em garantia ao contraditorio e a ampla defesa, na aplicagdo de qualquer sancdo, sera assegurado a
CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias uteis para defesa prévia, sem prejuizo da ado¢do motivada de medidas
cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

E expressamente vedada 8 CONTRATADA a subcontratagdo das obrigagdes assumidas neste instrumento, relativas as
atividades de administracdo e gerenciamento dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser rescindido:

a. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do artigo 78
da Lei n. 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia - Anexo I ao Edital;

b. amigavelmente, nos termos do artigo 79, inciso II, da Lei n. 8.666, de 1993.
§ 1° Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

§ 2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n. 8.666, de 1993.

§ 3° O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

a. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c. Indeniza¢Ges e multas.
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§ 4° O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no artigo 5° do
Decreto n. 9.507/2018.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaro sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte
nos seguintes termos:

a. do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido — CSLL, da contribuicdo para
seguridade social — COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB
1.234/2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430/1996 e alteracdes;

b. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB 971/2009 e alteragdes,
conforme determina a Lei 8.212/1991 ¢ alteragoes;

c. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar 116/2003 ¢
alteragoes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTA VINCULADA

Serdo provisionados do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas relativos a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, sendo depositadas em banco publico
oficial indicado pela CONTRATANTE, para atendimento ao disposto no artigo 18 da IN SEGES/MP n. 5/2017, as
regras acerca da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

§ 1° A CONTRATANTE realizara as provisdes mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este
item, as quais serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela CONTRATANTE em Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servigo.

§ 2° O montante dos depdsitos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — sera igual ao somatorio
dos valores das seguintes provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salario;

a.
b. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

e

multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; e

d. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

§ 3°. A CONTRATANTE firmou Termo de Cooperagdo Técnica com Caixa Econdomica Federal, agéncia PAB Caixa
JEF/RO, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depo6sito Vinculada - bloqueada para movimentagao e
as condic¢oOes de sua movimentacao.

§ 4° A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida
dos seguintes atos:

a. solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao;

b. assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, de termo de autorizagdo que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e
que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE.
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§ 5° O saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — sera remunerado pelo indice de corregdo
da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a CONTRATANTE ¢ a
institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperag@o Técnica.

§ 6° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no § 2° retidos por meio da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

§ 7° Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

§ 8° Os valores provisionados na forma do § 2°, somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais ¢
a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; €

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 9° A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no § 2° ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

b. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — ¢ a
encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

c. A autorizacdo deverd especificar que a movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

d. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

§ 10. Os valores provisionados para atendimento do § 2° sdo os discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS

0 sar: .
13° (décimo terceiro) 8,33% (oito virgula trinta e tr€s por cento)

salario
Férias e 1/3 o ,
Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e | 4,00 % (quatro por cento)
contribui¢ao social
sobre o aviso prévio
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24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés

oitenta e dois

SUBTOTAL
por cento)
Incidéncia do

7,82 %

Submédulo 2.2 sobre | 7,39% 7,60% 0ET0
férias, 1/3 (um tergo) (sete virgula | (sete virgula (gete virgula
constitucional de férias | {.inta e nove | seis por oitenta e
e 13° (décimo terceiro) | por cento) cento) dois por

salario* cento)
31,82% (trinta | 32,03% (trinta | 32,25% (trinta
TOTAL e um virgula | e dois virgula | e dois virgula

vinte e cinco

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13359900&infra_sistema...

zero trés por

por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da n. Lei 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS VEDACOES

E vedado 8 CONTRATADA:

a. caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagao financeira;

b. interromper a execu¢ao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 1993,
na Lei n. 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lein. 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, nos Decretos n. 10.024/2019 ¢ 9.507/2018,
na Resolugdo CNJ 169/2013, nas Instrugdes Normativas CJF 01/2013 e SEGES/MPDG n. 05/2017, no que cabivel, e
demais normas pertinentes, vinculando-se, independentemente de transcrigao, ao Edital do Pregdo Eletronico n.

/2020 e anexos, constante do Processo Administrativo Eletronico n. 0000382-47.2020.4.01.8012, bem como a
proposta da CONTRATADA, documento
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PUBLICACAO

Em conformidade com o disposto no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93, o presente instrumento sera
publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA TRIGESIMA — DO FORO

As questdes ou duvidas decorrentes da execucdo deste contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de Porto Velho/RO, na Seg¢éo
Judiciaria do Estado de Ronddnia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes certas, justas e contratadas, de pleno
acordo, foi lavrado o presente contrato em ambiente virtual SEI, para uma unica finalidade de direito, o qual, depois
de lido e achado conforme, segue assinado eletronicamente pelas partes contratantes, para que surta os efeitos legais.

ALINE FREITAS DA SILVA NOME DO REPRESENTANTE
Diretora da Secretaria Administrativa Fungao/Cargo
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA

ANEXOS DO CONTRATO N. __ /2021

Anexo I — Planilhas de Custos e Formagao de Precos, documento
Anexo II — Relagdo de Uniformes, Equipamentos e Materiais, documento
Anexo III — Descri¢ao das Atribuigdes dos Postos de Servigos, documento

Anexo IV — Qualificagdo Minima Exigida das Categorias, documento ;
Anexo V — Adog2o de Praticas de Sustentabilidade na Execug@o dos Servicos de Limpeza,
documento ;

b

Anexo VI — Planilhas de Calculo Maximo de Produtividade para o Servigo de Limpeza, documento

Anexo VII — Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) para Servi¢o de Limpeza e Jardinagem,
documento ;

b

Anexo VIII — Orientacdo da Fiscalizacdo Técnica, documento

Anexo IX — Orientacao da Fiscalizagdo Administrativa, documento

Documento assinado eletronicamente por Sara Regina da Silva Lago, Supervisor(a) de Secdo, em 18/02/2021,
as 13:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

fu
SEI' o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-
ot == processo.htm informando o cddigo verificador 12381330 e o codigo CRC ACS5773D8.
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