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Mediador - Extraln Convenglo Coietva
COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202012020
NUMERC DE REGISTRC MO MTE: RCO00065/2020

DATA DE REGISTRO MO MTE: 15/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRD10843/2020
NOMERO DO PROCESS0: 10262.100438/2020-22
DATA DO PROTOCOLO: 0804/2020

Confira a autenticidade no enderego hitp:iiwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAD-
DE-0BRA DO ESTADD DE ROMDOMNA, CNPJ n 63.782.498/0001-50, neste ato representadola) por seu
Vice-Presidente, Sria). JOAMA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente. Sria). JOSIANE [ZABEL DA
ROCHA;

E

SINDICATO D05 TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD
DE SERVICOS DO ESTADD DE RONDOMIA, CHNPJ n. 34481 556/0001-68, neste ato representadola) por
seu Presidenie, Sria). ATHENIS MAlA DE LUCEMA e por seu Tescureiro, Sola). AMA MARIA LIMA
ARAGAD e por seu Vice-Presidente, Sr{a). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA;

celsbram a presents DON‘.I’ENQ.&G COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintss:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a wigencia da presente Convengio Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de janeino de
2020 a 31 de dezembro de 2020 & a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdc Coletiva de Trabakho asbrangera a(s) categerials) A presente Convengae Coletiva
de Trabalho abrangera ais) categorials) das Empresas e Trabalhadores da Terceirizagdo em Geral &
Prestagdo de Servigos de asseio, conservagdo, limpeza plblica e ambiental, limpeza urbana,
varrigao, remogao, coleta de lixo privados e publicosiurbanos, coleta de residuos hospitalares e
industriais, bem como terceirizagic efou locagdc de mdo-de- obra em geral, com abrangéncia
temitorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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Agente de Pesquisa [ Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Awdliar Administrative/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritorio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Ofiice Boy/Continuo

Motobaoy

Operador de Caiea

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionisia

Secretaria

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIC OPERACIONAL:
Ascensonsta

Auxiliar de Patio

Awdliar de Campo

Awxliar de Servigos Gerais

Agente de Portana

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Lefturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Motosemra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mdvel Ponte Rolante
Piscineira

Tratador de Animais \ ,
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio a0 usurio de informatica’Suporte de Informatica
Técnico de Suporie de informatica |11

Técnico em Manutengio de Equipamentos de Informatica

2.504 51
1.928 52
3.420,50
1.728,18
1.530,52
275342
1.450,20
2.370,51
1.460,75
1.537 &2
2.761,73
1.484,28
4.004,28
271054
1.710.44
1.884,70
275342
1.464,26
SALARIO
1.480.97
1.288,10
2.305,73
1.465,04
1.548,20
1.627.01
1.648,51
1.638 52
112642
2.503,55
1.347 68
3.543,18
1.523 60
1.503 60
SALARIO
4.700,54
4.708,24
2.047,32
2.624,24
3.408,24
3408 54
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PIS0O SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAD E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auwliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.128,43
Encarmregado ! Supervisor 2.133,20
Limpador de Fachada 1.331,88
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Lixe Urbang/Varredor de rua/GariMargarida 1.254.54
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
Agente de Coleta de Residuc Hospitalar 1.354,83
Agente de Sadde 1.537 57
Agente da Epidemiologia 1.557,34
Microscopista 1.557.24
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
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Operador de Empilhadeira 240441
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mavel 3.543,18
Motorista - Veiculo Leve 2.018,18
Motorista - Veiculo Médio 2.401,55
Motorista - Veiculo Pesado 2,788,863
Operador de Trator 2.788,82
Lavadaor de Veiculos i 1.328,22
ATIVIDADES DE APOIC TECHNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.140,28
Técnico de Seguranga do Trabalho 2,668,190
Técnico em Hidromeiria 5.108,78
Técnico em Eletrénica 3.528,28
Técnico em Telecomunicagdes ¢ Edificagdo / Refrigeragio 3.905,01
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 3.905,01
Ténico em Enfermagem 2.141,83
Técnico em sudio e Video Z.668,18
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARIO
Copeira { Auxiliar de Cozinha 1.260,45
Gargon 1.315,28
Caozinheiro (a) 2.390.58
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auwliar de Lavanderia 1.466,04
Caosiureira 2.038,23
Supervisor 2.133,20
Operador de Caldeira 442270

REA.JU STESFCGRREQﬁ ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categona profissional fica garantido wm reajuste de 4.50% (quatro virgula
cinguenta por cento) sobre os salanos vigentes na CCT 2018; abrangendo todos os Municipios & Distrites
de Estado de Ronddnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2020 é de RS 1.196,43 (Hum mil, cento e
noventa e seis reais e quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO UNICO - Az empresas terdo o prazo de até 20 (NOVENTA) dias, apds o regisiro deste

instrumento, para pagamento das dferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste
instrumento coletvo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

GQuanda um rabalhagor exercer iemporanamenie afl.ﬂl;é{: de outra, com salarka malkor, recabara a diferanga
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AOMINISITAI0r 08 HE0es (\Ielene e HUpone 3.0, 59
Administrador de Redes | 3.886,82
Administrador de Rede Il | 4700854
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGCAO PREDIAL SALARIO
Awndliar de Refrigeragol Auxiliar de Mecanico 2.780,83
Carpinteiro 271212
Eletricista de Alta e Baixa Tenséo 242472
Encanador 2.408,35
COficial de Manutengio Pradial/Artifice de Manuteng3o 2.408,35
Pedreiro 271212
Pintor Industrial 421148
Pimtor Comercial 1.465,04
Serralheiro 271212
Soldador Industrial 3.3328,05
Mecanico Industrial 4.211.48
Montador de Andaimes 240835
ATIVIDADES DE APOIO AD SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Mancbrista/Garagista 1.884.78
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confracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
comente do trabahador.

FAH.EGRAFO SEGUNDO: os premx:-s. bénus, diarias de viagem, mncﬁs,oes espontdneas, beneficios,
participagdes, metas, ut idades & auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo pedendo ser adotades como base de caleulo para recelhimento dos encarges
sociais. fundidrios e demais verbas trabalhisias, tampouco serSo considerados diresto adguirido do
empregado independentements do prazo em que houverem sido pages, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualguer tempo pelo empregador, gue os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias intemas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRC: O contra chegue detalhade contendo os dados da sa devera ser entregue
ao frabalhador até o décimo dia do més subsequente cu colocado A sua disposigao atraves de meios
ufzados pela tecnclogia da informagdo.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - DDS NIVEIS E FUNGOES NAD PREVISTAS E SIMILARES

Mos casos de fungdes que tenham niveis, 3 cada nivel, serde acrescidos 10% do salario base daguela
funcao. Na hlpcbese de contratantes solictarem profissionais n3o previstos nesta convenco, sem a
informagao do salario, sera adotade o salario mas e:-r'lpatn.rel caso s=ja semelhante a atvidade reguenda.
& compatibilidade serd averiguada através de pesquisa junto ao Ministerio do Trabaho!CBO.

PARAGRAFD PRIMEIRC: A fungio devera obrigatoriamente ser pravista na CB0.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funcdes nao previstas nesta convengao, mas que sejam desta categona
deverdo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRC: As fungx:-es constantes da tabela de salarios servern apenas como referencia
para que cada empresa possa utilizi-las de acordo com suas peculiaridades & necessidades, ndo sendndo
como paradigma  de gue frata o artigo 461 da CLT.

FAH.EGRAFO QUARTO: O 5alan:- de Encamegado, Fiscal, Supenvisor responsavel por arza ndo
relacionada a limpeza e consenvagdo e sem definicie Salarial pelo Confratante, devera ser de no minima o
esfipulado na tabela acima acrescentado de grasficacdo de 10% do maior saliric das ccupaghes por este
supEnvisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando 3 empresa, por erro ou engans, proceder @ desconto indevide no contracheque do rabahador cu
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenca em 48h00min {quarenia e oo horas),
contadas 3 partir da constata da imegulardade, por intermédic de um depdsite em conta e no més
seguinte devera regularizar em foha de pagamento para que figue devidamente registrado.

3

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema= 100000100&|nfra unidade_atual=110001474&infr...

2/20



18/02/2021

A P ] ST DRI, T RN LRSS I LS @ U R O ST S

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAD
As empresas efetuarae o pagamento da remuneracio mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
U#l do més subsequente ao vencide.
PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de cep-:sh:- 2 conta comenis, conta

poupanga ou conta salario, por quesﬂ:»es de seguranga do empregada, nac devendo a abertura de conta
estar condicionada & aquisicao de senvigos oferecidos pela |n5||tu|u:'.an financera, ndo devendeo ser aceio

wawE mie goy brslsmas medadorResumo/Resumoisealzar NrSoldiscac=MR1108482020
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA MONA - DO SALARID SUBSTITUIGAD

Quando um trabalhador exercer femperariamente a fungio de outro, com salario maior, receberd a
diferenca como gratificagdo salarial, retornando postenommente a sua fungdo e a0 seu salario.

GRATIFICA{;EJES, ADICIONAILS, AU;[LIDE E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

w3 mie goy. besisemas mediadorResumo/ Resume’insalzar TNrE clchacao=R 0108482020
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CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

0 tempo despendido pelo empregade, em nmduga.afcmeuda pelo empregador, ate o local de trabalho de
dific] acesso cu ndo senido por franspons reguiar plbfico, & para seu retomo, € computavel na jomada de
frabalho, destacada a prevalkencia desta Convengao Coletiva de Trabalho scbre a lei, conforme estabelecs o
artigo 611-A (| - pacto guanto a jormada de fraba'ho, chservado os Bmites constitucionais) da Le
1348772017

D= Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jiraw em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

D= Ida & wolta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari- 01:30 horas/dia; De ida & volia
Porte Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 384: 01:30 horas/dia;

D= ida e volta Porio Velho até a Sl.be-stac'.an Coletora no Km 12 da BR. 384 0045 horasidia; De lda e wolla
Porta Velho até a Pertochuele: 01:00 horasida.

D= Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubime 02:00 horasidia.

PARAGRAFO UNICO: O transporie em nc:n-:lugac fornecida pelo empregader ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fomecer as condigies de seguranca e conforte de acordo com 3 legslagdo de Transite
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Az empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 503 (cinquenta pdr
cenio) em relagao a hora normal nos dias compreendides de Segunda 3 Sabade e 100% (zem por cento)
nos dias de Deminges e Fenades (Maciona!, Estadual, Municipal | de acordo com a CF/38 2 a Lei
13.48772017.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Fica autorzada a realizagao de horas extras nas atvidades insaluires, tendo
em vista se iratar de tividades essenciais, mediante remuneragio de 50% em dias dteis @ 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacio.

PARAGRAFD SEGUNDC - Fica awtorzado 3 realizagio de escalas de trabalho de doze horas de rabalhe
inintermuptas por trinta & seis horas inntemuptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUERIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

Az empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que |aborem
na condigao abaixe:

PARAGRAFD PRIMEIRC: aos frabalhadores que realizam higienizagio de instalaghes sanitarias de usc
publico ow coletvo de grande circulagio de estabelecimentos como: Asroportos, Rodovirias, Clubes, Loias
de Departamentss ou Magazines, Concessionanias de Velculos, Supermercados, Atacadstas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instrb.ul;n-es de Ensine PibScas e Particulares, Cl:-ndnmmlcs
nstiuigoes Financeiras, drgaos da administragdo piblica com atendimento direte a0 pibfco, argio do
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Morma Regulamentadora 18 do MTPS & devido o Adicional de periculosidade de
A% (trima por cento) para todos o5 trabakhadores, indepandente da fungdo exercida, com atividades em
cpemgan ] manutenga.o de redes de linhas aéreas ou sublerineas de alta e baixa tensdo integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de P{:den:aa] Conjunio de nstalal;n-es 2 equipamentos destinados 3 geragan,
transmissao, medigio e distibuicso de energia elética.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deskcados para trabalho fora do local de domicilio, 3 empresa devera adiantar 3 quantia
de R$ 250,00 [Duzentos e cinquenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em
viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estadn, o valor deverd ser de no
minimo RS 330,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUMNDC: De acorde com o deslocaments, o pagamento sera de Didria Inteira ou Meia
didria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As difrias ainda que habituais, ne terdn incidéncia de encarges previdencidrios
e irabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAD

Az empresas fomecerio aos empragados, o valor de RS 400,00 [quatrocentos reais) mensalmente, a
titule de Auxilio Alimentagso.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ajusta-se que este valor & para todos o5 empregados, com CARGA HORARIA
de 30 {irinta} horas semanais 3 44 (quarenia e quatro) horas semanais e inchwnde os trabahadores gue
fazem jomada de 12x36 horas. Para os e ados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(frinta horas semanais) o awdio alimentacio devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (RS 400,00 ¢ 120 HORAS).

FAH.IE\GRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a dispenibilizagio do presente auxilio devera ser fedio e eniregue
de uma unica vez, calculande o cumpriments da jomada de frabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més rabalhado.

FAH.EGRAFO TERCEIRD: O fomeciments do Auxifo Alimentagse devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fomecimento de Cartio Mapnétice ou Ticket com acetagio em todo
Estado de Ronddnia.

PARAGRAFD QUARTD: O formecimento e operacionalizagio deverdo ser de acordo com as nomas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta SCT, o desconio do empregade até 0885
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poder Legislativo, Executive & Judiciano, estabelecimentos que realizam freinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Salde, Laboratorios & equivalentes, as empresas cbrigatoriaments
pagarao ¢ adicienal de insalubridade em grau maximo de 40% (Guarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUMDO: Em areas intemas & extemas de estabelecimentos hospitalares pliblicos &
privados, come Matemidades, Pronio Sccormo, Posios de Salds, UPAs, | laboratarios, hemocentros, e
amizientes hospitalares em geral. as empresas obrigatoriaments pagaric o adicicnal de insalubndade em
grau maxime e 40% (Quarenta por cento) para todos os irabahadores da area de Fmpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRC: A base de calcule para pagamento do Adicional de Insalubsidade serd o salario
mminirme nacional.

W s e go| woissalzar NrSolciscao=MRI108482020
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PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL. Usina de JIRAL, Usina de SANTO
ANTOMIC, PRESIDIO FEDERAL & demais locais onde os empregados ficam impossibitados de deslocar-
se para fazer sua allr'lema-:'.an em decoméncia da disténcia, os valores a serem pagos a estes empregados
a fitulo do “caput” desta clausula, ou seja. Auzilic Alimentagic, devera equivaler ao valor da refeicio
completa praticada pelo rabakhader no refeitéric cu restaurants local.

PARAGRAFO QITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverso fomecer aos empregades as refeicdes diarias, enguanto
perdurar a frente de trabalho.

FAH.EGRAFO NOMA: Cuande a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilo Alimentacso, por
iniciativa propria cu por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o tracalhador
estiver naguele iomador, caso seja transferido para cuire, o valor retoma ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO — Ajusta-se que o fomecimento de refeigdo em refeitonios nao substiui o Auxilic
Alimentagan, tendo em vista gue s3o Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cualquer cutra forma de fomeciments serd considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabaho entre 3 empresa & o SINTELFES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepricnalmente, sendn necessario o pagamentn via dinhere, serd
cbrigatdrio constar no contrachegue: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositade em sua conta comente &
idéntico ao walor Iiquido do contrachegue.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Diesde que, sclictado por escrite pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previsia no ar.7° do Decreto
n® B5.247/27, que regulamenta a Lei n® 7.818/27 & as previstas na Lei n® 7.415/25, as empresas fomecerac
wale- fransporie a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalhe e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (guarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minima de 52 (cngquenta & dois) vales. quando escalas de trabalho 1224
ne minime 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na foma da lei

PARAGRAFO SEGUNDD — Mos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcicnais,
por qualguer moteo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale ransporte, por inexssténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residénciaftrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD — Os vales deverio ser entregues de uma (nica vez & até o dia 30 do més
anterior 3o més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao frabakhader dias exiras de trabalho além do contratado
nermal, deverdo ser fomecides tanos vales quanto necessanio a0 seu deslocaments.

PARAGRAFO QUINTO: Case fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opglo, 3
empresa devera paga-los. sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quande houver impossibilidade de concader o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolse em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
ndo iradiando refexos para efeito de pagamento de verbas contratuass, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Mas cidades cu locais, onde os trabalhadorss para comparecerem ao local de

wans, dnibus de Fnha, e similares, fica estabelecido um valor gque devera ser pago no contrachequehalerite,

trabalhe, utlizem transportes altemativos préprics ou de cutrem, come bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
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{zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auwilic Alimentacao, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartio, ndo tem natureza salarial e nSo tem carater de salino in-natura, portantn
ndo iradia reflexos para efeitc de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatdnas.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput st sera pago an trabahador que cumgrir infegraimente a
jormada mensal, ou se5a, ndo tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 3D{irinta) & multiphicado pelo ndmero de falias.
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for acima de 1 KM (Hum quildmetre) do local do trabalho, & ser comprovade via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NOMO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havers incidéncias ou reflexns de qualguer
natureza.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artige 368, paragrafc 1° da CLT, arige 7° inciso ¥¥\ da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substitiigao a necessidade de manté- |as em sua sede prégia. pagando o refenido
beneficic desde a data em que a mas retorne ac trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minime da categoria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURD DE VIDA

Az empresas deverdo contratar seguro de vida individual cu coletivo para ssus trabahadores com as
seguintes coberuras: Morte acdental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio cu
AssistEncia Funeral famiiar, cobertura de cdnjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRC: O Valor da cobertura total deve ser ds no minime RS 24.000,00 jvinte & quatro
mil reais ).

PARAGRAFO SEGUMNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinguenia por centn) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRD: & empresa gue dear de efstuar o seguro arcard com a indenizacdo do valor
esfabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar os seguros por intermédio de convénio frmada
entre as mstitwigdes aviorizadas e o SINDICATD PATROMAL.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em = fratande de filho excepcional = desde que sua condigio coma tal seja comprovada por atestado
médico fomecido por -:-rga:- previdenciario, com base em exames HEdID:E pericial, as empresas pagaric ao
trabalhader, pai cu mae do mesmo, o eguivalente a 15% (quinze pér centa] do salario minime da categora,
a fitulo de auxilic para o filho excepeional, gue, para todos os efefos nSo integra as verbas salariais.

PARAGRAFD UNICO: O Sindicato apés receber a comunicagio do trabakhader via decumento,

encaminhara a empresa que se compromete a formecer o referido AweSo, sem que este ato prejudigue o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE”MISS.ECI, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGACOES

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&infr...
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a fiiulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até RS 98,00 (noventa e oito
reais).

PARAGRAFD DITAVD: Ajusta-se que esta condigio & especifica para situsgdes onde o Transporte
Coletive Urbano ndo existe ou no atende 3 rota oo trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador

o imsalrar RS ol sc o=l R1 108282020
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ndependente se o empragade tem ou ndc mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagao do
desigamento podera sar reafzada na propria emgresa ou a critéric do empregader, na sede do sindicato
laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRC — Mo momento da enfrepa e pagamento da rescis3o de trabalho, a empresa
fomecerd ao empregado a CTPS afualizada, TRCT, CO, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisac, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depésito em
Conta Comente do Trabalhador com prazo ndo superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamente dos valores devides na rescisio contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do términe do
confrate de trabalho.

PARAGRAFO SEGUMNDO — Ma enfrega do Aviso Prévio (indenizado ou frabalhado) a gestante devera
encaminhar & empresa no prazo maxomo de 30 (frinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatorio da condicdo de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
awso.

PARAGRAFO TERCEIRD - O empregado poderd comparecer 3o SINTELPES ou a qualquer érgio
competents para conferéncia de calculos efou decumentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de dwergéncia o sindicato ou o érgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Diestacada a prevaléncia desta E-:nuen-;.&n Coletva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
A11-Ada Lei 12467/2017, e diante da incompatiilidade das atividades desenvoividas pelas fungdes
abarcadas nos services  de asseio & conservagdo o saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo inico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimenios téenicos exigidos para o exercicio
das fungies em aprego (artige 428 da CLT). exemplificadas no rol a seguir, fica convencicnado que as
empresas dardo cumpriments as guotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendiments ao disposto no
artigo 422 da CLT e no Decrete 5.598/05, tomande coma pardmetro o percentual de aprendizagem minime
de 5% a incidir sobre base de calouls limitada ao quantitative/dmensionaments de seus funciondrios,
excluindo-5e da base de calculo as seguintes fungoes exemplificativas:

Auwgiar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encamegado /| Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbana / Vamedor de Rua / Gar / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patie, Awdiar de Campo, Aux¥ar de Servieos Gerais. Agente de Portaria,
Camegador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadonias — Chapa, Lavador de Veizulos,
Copeira | Auxiiar de Copa. Gargom, Auxiiar de Lavanderia e fungdes que nao necessitem de
conhecimentos téenicos exigidos para o exercicie da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRC — Os confrains de aprendizagem, assim entendidos os que s2 enguadrem no
disposto contido ne artigo 428 da CLT, ndo poderic estabelecer salario inferior ao previsio no § 2° do
mesmo dispositvo legal, salvo condicio mais faverivel.

PARAGRAFO SEGUMNDO — Como consequéncia natural da Aprendzagem, os aprendizes contratados
serSo empregados nas areas gue demandsm conhecimento tecnico e compativel, excluidas as atvidades
listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRC — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (3
insercéo do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarso esforgos para contratagac de jovens
de 14 a 24 anos para as funcies que ndo exigirem capacitagio técnica & gue ndo s3o elegiveis para
incidéncia da cota estabelecida ne artigo 420 da CLT.

PARAGRAFD QUARTD - Cabe esclarecer que a distribuigio das quotas da legislagio do Jovem Aprendiz.
devemn levar em conta o impedimenio legal do art. 37, incisos |, |l e W da Carta Federal.

PARAGRAFD QUINTO- & apfcabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das sas FILIADAS &
REGULARES junto ac SINDICATD PATROMAL, devendo ser apresentado aos orgaos fiscalizadores
CERTIDAD DE REGULARIDADE emitda pelo SINDICATO PATRONAL.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE MECESSIDADES ESPECIAIS
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para os portaderes de necessidades especiais habditadas cu reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal serd. O DIMENSIONAMENTO RELATIVO A PESSOAL DA ADMINISTRACAD.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Cabe esclarecer que a d stribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conia o impediments legal do art 37, incizes |, |l e W da Carta Federal.

PARAGRAFD SEGUNDO - A Aphesbifdade desta CLAUSULA & EXCLUSVA das empresas FILIADAS e
REGULARES juntc ao SINDICATO PATROMNAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURD CONTRATUAL

Az empresas deverdo contratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTAR FREVIDENCIARIO com o
QBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDEMCIARIOS, desde que haja
concordincia entre CONTRATANTE = CONTRATADA.

PARAGRAFD, PRIMEIRC — Na vigéncia deste instrumente coletive de trabalhe faculta-se a
SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substiuigic coormera em concorddncia decumental entre CONTRATANTE &
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUMDO — Mgs editais, confratos. temos aditivos e similares, devera serinciuso a
possibilidade ie SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRDC — Havendo concordincia entre CONTRATADA e COMTRATANTE, as
empresas abrangidas por este jnstrumento coletivo, poderdo contratar seguros garantias trabakistas e
previdencisrios, mediante CONVEMIOS firmados entre o SINDICATO PATROMAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFD QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS =
REGULARES junto ao SINDICATO PATRORMAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitica pelo SINDICATD PATROMNAL.

RELA{;EJES DE TRABALHO — CDNDI!;EJES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA
Az empresas s2 comprometem a nao demitir o trabalhador que estela a 12 (doze) meses cu menos para
adeuirir o direite 3 aposentadona infegral.
PARAGRAFD UNICO — O empregade devers comprovar para a empresa sua condigio implementada para
a aposentadoria, medianie documento de contagem de tempo de senigo ou idade emitido pelo INSS no
praze mawmo de 30 {irinta) dias, contados do recebimento do avise prévio (indenizado ou trabahade), para
fazer uso ao beneficio previsto no capat desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, gue extrapolem a canga horaria de trabalho, 2 o
comparecimento for obrigatonio, devera ser page horas exiras com adiciona de 50% (cinguenta por cento).

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&infr...
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impossibilitando assim, gue a empresa prestadora de senigo propicie condigoes adegquadas de trabalho
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COMPENSAGCAC DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAD

A jomada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho € de 30 a

44 (Trinta a quarenta & quatro horas semanais) e de até 220 {duzentos e vinte horas mensais | sem
diferenca ou proporcicnalidade, cu seja, independente de frabalhar 30 ou 44 horas semanais o salirio sera
O MESMma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se 35 empresas a contratagdo de jomada de trabalho em regime fixe de
revezaments de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta & seis) horas de descanso compensatdrio
conforme a lei 13.487/2017.

PARAGRAFO SEGUMNDO: A jomada defmida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambienta
insalubre, nos termes do paragrafic Gnico do art. 80 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALD DE DESCANSO

Mos senvigos pertnentes a digiagdn, a cada periodo de 50 (cinguenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10{dez) minutes para descanse, n3o deduzidos da jornada de trabahe, nos termes
da MR 17 da Portaria MTPS n® 3.751. de 23 de Movembro de 1_BB0.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e cdontolégioos, emitides pelos drgécs de
salde plbfica elou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz3o do E-Social, os empregades chrigatoriaments devermn encaminhar as
empresas os referdos atestados médicos no prazo maxmo de 72 {setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMEIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADCOR

Ficam as empresas abrangidas peko presents instrumento nomative autorzadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Senigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condiges legas.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Facultativamente as empresas abrangidas por este imstrumento coletivo
poderap firmar contratos dos senvigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVEMIOS firmados entre o SINDICATO PATROMAL & empresas do segmento da MEDICING E
SEGURANGA DO TRABALHO.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os custos relatives acs Servicos Especializados em Seguranga & Medicina do
Trabalho (AS0S, FCMS0, PPRA, PCMAT, LTCAT, FFR, LIS, ete), devem ser computados detalhadamente
nas planihas de formagae de pregos, conforme valores praticados no mencado, objetivande resguardar a
salde e a seguranga do frabahador.

PARAGRAFO TERCEIRD — A inclusdo dos custes na planilha de formagio de pregos com relagdo 3

medicing e seguranca no trabakhe. necessarias a prevencdo e manutengao da saloe dos recurses humanos
necessarios a execugan dos senvigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS &
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JORHADA DE TRABALHO — DURA{;E.O_. DISTRIBUIQEO, CONTROLE, FALTAS
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LMCRO, conforme entendiments do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acord3os ns. 142772007,
44002008, 1.835/2008, tedes do Plenario, cabendo seus custes integrarem ao madulo de INSUMOS,

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTC DE PROTECAD INDIVIDUAL

Az empresas deverdo fomecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-s2 como compieto,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substiuide 3 cada seis
meses. Serao fomecidos os respectivos equipamentos de protecdo individual e coletivos aos quais fazem
jus, de @cordo com &s nommas regulamentadoras. Para frabahaocores que fguemn expostos a chuva, ao
sol, a5 empresas deverao fomecer capas impermeavess, blogueador solar acima de 30 (trinta) FPS e
demais acessarios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFD UNICO: A utiizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho inciuindo o seu irajeto de
ida & woia ac trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

s treinamentos, quando obrgatoros para 3 permanéncia na fungde, serie custeados pelas empresas que
nao deveric descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando ratar s de necessidade do contrato &
ndo despesas administrativas, deverio ser devidamente mensurados conforme valores de mercado &
inseridos na composigio de custos, no médulo insumos.

0 Curso de relaghes humanas & obrigatorie para 0s supenisones, desde a admissso.

REL&Q&ES SINDICAIS
ACESS0O DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AD SINDICATO ADS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita a5 bases nos setores, sempre em inicic ou final de jomada em dia e herario,
desde que haja comunicagae prévia do sindicato laboral a0 Tomador de senvicos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa Fperara 01{um) diripente sindical, gue exerga cargo de diregio efou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquindos, vantagens decomentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando esfivesse com a finalidade de tratar dos assunios de interesses da categona
profissional, durante a vigéneia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os demais difgentes sindicais de Porto Velho (RO, serdo liberados para o
compareciments em afividades sindicais (reunides, cursos efc.), durants 12 | doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serdo iberados durante 12 | doze | dias ac ano. sem Prejufz:- de suas
remuneracies, farias, 13 salario e demars direitos e vantagens da relagio empregaticia.

PARAGRAFD SEGUNDC - A solicitagio de beragio de diretores, que frata o parégrafo 1%primeio) desta
clausula, sera fzin pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maxime de 72:00 | Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - DA SUCESSAD

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local € com @ mesma prestagio de
senvige e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira_automaticamente os representantes e drigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo 3
confratagso destes  com todas suas vantagens conforme legislacdo.

PARAGRAFO UNICO — Tal dlausufa somente serd exigivel caso a Empresa antecessora n3o possua mais
coniratos no local de residéncia do Dirigents Sindical.

CGNTHIBUIC&ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontarao 30 (irinta) dias apos o Registro dests
nstrumento Coletive de Trabakho, em foha de pagamento, 1730 dos dias trabalhados, a fim de cusieio
administrativo, assistencial e juridice conforme aprovagio expressa da ASSEMBLEIA GERAL D&
CATEGORIA, ccomida dia 12 de dezembro de 2019, publicado ne jomal "Didric da Amazinia” ne dia
051122018, edigio 7482 o valor descontado devera ser repassade 3o sindicato laboral conforme citado
acma. Fica {:-brgaxl:-nn fque o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail. juntamente com a relagio neminal em ordem alfabética de fodos os empregados
abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valones.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depésito na CEF -
Caiva Econdmica Federal, Agéncia 0832 Conta Comente 2002-9 cu em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, até o 107 (décimo dia util do més de Julho de 2020).

PARAGRAFO SEGUMNDC: Fara os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade. no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensakdade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRD — Os Efsitos Financeiros, Legais & de qualguer espécie desta cldusula s3o dnica
e axclusiva responsabifdade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAD SINDICAL LABORAL

s empregadores 550 obrigados a descontar ga foiha de pagamento g2 seus empregados relaiva a0 mes

de malo, 3 contribulgde snoical dos empregasos, © valor e 1/30 {um iinta aves) do salania, conforme Assembiala
@eral da Categoria ocomda dia 1211202015, publicade no jornal “Diare da amazdnia® ne dia 05122013 =digio
7462 & alnda, conforme recomandagdo Mota Técnica n® 001 de 27 de  abll de 2015 emitida peio Ministero Pablco
do Tralraiho - Coordenadona Mackonal de Promogdo da Liberdade Sindical — Conalls & Oficle Convie 17816 -
COMNALIS/REGIONAL 14° Ragiiio.

PARAGRAFD PRIMEIRD — O valkor geverd ser repassade ao SINTELPES por mels de ransferdncla Sancara para
a Calxa Econdmica Federal, Agéncia 0632 operagdo 003 Conta Coments 2002-9 ou alnda via Boleta Bancarla
enyiado pelo SINTELPES, ¢ pagamenio deve ser efeuada até o dia 30 (inta) de junno de 2020,

PARAGRAFO SEGUNDO — Dirsito d2 Oposlgda: Fica garantido 306 frabalhagores o dirsito de oposiclo ao
pagamenio da Contrioulgio Assistenclal Este direlto devera ser exercldo abé 10 (dez) dia da homologagis desla
CCT, deventa o trabalhador Inferessado profocolar carta assinada pelo proprie punho do trabalhador (3) conbendo o
nome da empresa, local aonde presta serigo, dados pessoals @ 5Ua assinatura, Infarmando que ndo desela
coniribulr para o fortalecimento da enlidade podendo ser via postal encaminhado para o endereqo Rua Travessa
Mamorg n® 164, Bakro: Mocambo, Porto Velno-Ra, CEP 75.604-276 walendo a data da postagem.

PARAGRAFD TERCEIRD - O recolnimento tem coma abjslve CUSTEAR a& atividages sindicals & ambem para
que o 6Indicats permanega ATUANTE & conlinue 5eu porta waz. Conforme oeterminagdo & apravagio por
unanimigage dos frabalhadores em assemblela com o unico Intulta praservar @ manter o sihdeate axistindo para
manutengdo da categora e seus dirzlios.

PARAGRAFD QUARTO - O¢ Efeftos Financeiros, Legals @ de qualquer especle desta clausula sdo onica
exclusiva responsabilidass do SINDICATO LABORAL.

www 3 mie gov.brfsisiemas medadoriResumo/ Resumo'issalizar "™NrScliciacao=MRD 108282020

22042020 Medlador - Extraln Convenplo Coletiva
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Paragrafe QUINTO: Os trabalnadorss decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que 35 empresas poderdo
descontar na folna o2 pagamantc @ repasear a0 SINTELPES, contriouigies e mensaldades autonzagas.

Dilante disss, uma vez uborizads pelos irabalhadores, na assemblela do dia 1212/2019 publicada no Dlaris da
Amazania no dia 05122015,

0% regpeciivos valores sario repassados em favor oo SINTELPES para a marubergén. custelos, sobrevivencia e
exisiencla da entidade uma vez que a CIH"ISUIJ.IH;&C garante ao trabahador o Diredto de opinar, adminlstrar e decidir
como usufrulr de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

Az empresas descontardo dos empregadaos FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% {dois por cento) do
salaric, desde que prévia e expressaments autorizade & devidaments encaminhado uma cépia da
autorizagio a empresa.

As autorizagbes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressaments realzadas
e autorizadas no pericdo de vigénoia deste instrumento coletive de frabalho, autorzapies com datas
inferiores perdem seus efeitos legars.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para a emissao da Guia de Mensalidade Sindical. as empresas enviarao E
SINTELPES até o dltimo dia do més a relagio dos filiades, por e-mal g oU B MEcs. A
eMpresa que 3o passar a Relagio de Empregados atuabzada até o praze determinado, fica obrigada a
pagar o bolsto com o valor bassado na Relacao de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que deivar de pagar o boleto dentro do prazo, & solicitar outro
boleto, o mesmo sera cobrado juros & mora [3 estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRD - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia Util de cada més
subsequente ao més do desconto em boleto bancasic fornecido pele SINTELPES até o dia 30 (vinta) do
més a ser descontade a mensalidade. Caso ocorma imprevisto a empresa pndera fazer o depdsio das
mensalidades dirstamente na conta coments do Sintelpes Banco. Caika Econdmica Federal Ag. DB32 CIC
2002-8, & deve ocbrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento cu transferéncia bancaria ao
Sindicate até 5 (cinco) dias Uieis apds a fransagao.

PARAGRAFO QUARTOD - A 53 que Nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriacao indebita nos termos da Lei.

PARAGRAFD QUINTO - O SINTELPES apresentard Guia, no valor da mensalidade devida. A filagio e a
desfiliagio do trabalhador junto ao SINTELFES deverao ser feitas formalments (por escrifo e assinada pelo

empregada).

PARAGRAFD SEXTO - O profocoloizanta de fiiagio devera cbrigatoriaments ser entregue na emgpresa até
o dia 15 (guinze], neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja enfregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més saguinte.

PARAGRAFO SETIMG - O desconto da mensalidads sindical 54 terd efedos, apos a entrega da cépia
protocolada da FILIAGAD SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFD QITANO - A mensalidade do associado tem come objetive CUSTEAR as atvidades sindicais
& permaneger ATUANTE na fungio protetiva dos direitos e assegura-los come também continuar existindo
COMmo Seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2018 edital pubScado no dia
05 de Diezembro de 2018 edigio 7452 no jomal "Diario da Amazonia”

PARAGRAFO NONO— Os Efeitos Financsiros, Legais & de qualquer espécie desta cliusula s3o Gnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATD LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL

& contribuigdo confederativa, cujo chjetivo & o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parie os
sindicatos, federagbes e confederagdes, tante da categona profissional como da econdmica - & fxada em
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omnes’, ou 53, serdo aplicados para todos o represeniados pela entidade, sendo filados o
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o0C3l OE G303 SMpresa conmorme 1apelia:

Capital de Capital Até Aliguota
RE 0,01 R% 28.872.,25 0,00%
RE 25.872.26 R% 53.758.50 1.00%
R% 53.758,51 R% 537.585,00 0.50%
R% 537.585,01 R% 53.758.500,00 0,40%
R% 53.7558.500,01 R% 286.712.000.00 0.20%
R% 2B6.712.000,01 RE 909,505,950 582,00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRC - & contribuigio maxima em todas as faixas sera de R 110.000,00.
PARAGRAFD SEGUNDOD - A Contribuice Confederatva serd distribuida da seguinte foma:
—707% para o Sindicato;
| — 25% para a Federagio:
Il - 5% para a Confederagdo.

FAH.EGRAFO TERCEIRG - O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acarretara a
|n|::aenc:a. de mufta de 107 do valer da mnmhuwﬁn hem coma em cormegan monetaria a ser calculada pela
média dos indices fomecdidos pelo IGFMFEY e INPCIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsio ng art. §11-A da CLT, prewalscerio scbre a lei todos os pontos objetos DE
ACCRDO OU CONVENGAC COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 811-B. Considerade que
o art. 611-B nao veda a esfipulagio de confribuigic decorrente de Convenglo Coletiva para toda a
calegoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado.

PARAGRAFD PRIMEIRC - Assim por deliberacio da Primeira Assembleia Geral Extracrdinaria 2019 do
Sindicato Patrenal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso 1|l da Constiuigio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Ccnserval;an Limpeza
Plblica & Locagio de M3 de Obra Terceinzada do Estado de Ronddnia, e fodas as empresas que
utizarem este instrumento cofetive coma formas de neg-:-uc juridico rec:-ll'uera.mjunb: a0 Sindicate Patronal
a Contribuicic Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
walor de RE 6,00 (seis reais) mensass, por cada postol/empregado abrangide por este instrumento colefivo.

FAH.EGRAFO SEGUMNDD - Em todas as planfhas de cusigs & ediais de |IH|:E|;DE5 devera constar a
provisio financeira para cumprmenio desta CONTRIBUICAD em consonancia com,o artigo 444 E 512 dg
CLT. Esta Contribuicio Megocial tem por chijetvo cobrr despesas com NEGOCIAGAD e INTERMEDIACAD
de Instrumentos Coletvos de Trabalhos. A Contribuigdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 {gquinze) dias ac més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria cu por boleto bancarnic.

PARAGRAFO TERCEIRC - Em caso de recohimento posterior adata acma, a errpr\e'sa inadimplente
estara sujeita ao ento adicional de juros de mora & razio de 1% (Um por cento) por més ou fr

de atraso & tambem ao pagamento de uma mula de 2% (Dois por cento) sobre o mnntm1e {princapal mais
jurz).

PARAGRAFO QUARTO — A Contribu ¢a0 Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDS
COBRIGATORIAMEMTE como rubrica nas planilhas de de prece dos Novos CONMAtos & Nos termos
aditrwos & bermos apostilamentos, ou qualguer termo de ajuste no equ'Bn-: econdmico e fnanceiro dos
coniratos de prestagdo de servigos, tanto por parts da Administragdo Piblica como por parte das Empresas
Privadas, devends constar no modulo insumes.

FAH.EGRAFO QUINTO - Esta cfausula vem em u:-ns-:nanua com Neota Téonica do Minisiério PlsSco do
Trabalho n® DS2017 - {...) “os acordos e convengdes colefivas de frabalho confinusrso fendo efeifo erga
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MS0... COMMITTE ESTA0EECID0 N VETDEIE N. S04 00 LOMIE 08 LIDETI308 HINDCEl._. -
PARAGRAFD SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assemibleias as reivindicagfes scondmicas &
sociais, 05 respecivos instrumentos colefvos e a forma do custeio das atividades sndicass, cujas decisdes
cbrigam a todes como ato coletivo e soberano da categoria (arbigo 8 da CF. inciso [).

PARAGRAFD SETIMOD — Nos COMTRATOS ADMIMISTRATIVOS, aincius3o da rubrica estd em
consonancia com a CONSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — "(e) impor
contribuicdes A TODOS AGUELES QUE PARTICIFAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS JU
PROFISSIOMAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS™.

PARAGRAFO OITAVO — Os Efeitos Financeiros, Legais = de qualguer espécie desta cliusula s3o dnica e
exclusiva respensabilidade do SINDICATO PATROMAL.

PROCEDIMENTOS EM RELACAC A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1939 e suas alterapies, sempre que
a assemileia soberana deflagrar quando se tratar também de dirsitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL

A= Certx:oes serio expedidas pelos sndicatos e assinadas por seu Presidents ou sulbstitulo legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apos a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRD: & apresentacio das Cerliddes nos processos lictatorios plibfcos ou particulares,

juntarmente com esta CCT |, comprovam gue a empresa esia regular perante ofs) sndicatols).

PARAGRAFO SEGUMDO: Fara emissio de certid3o de regularidade sindical, ofs) sindicato(s) exigiram
documendos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DIS F'DSIC[“)ES S0BRE REPRES EHTAC.ELD E DHGAHIZACEG
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Az empresas, guando permifido pelo confratante e sem gerar nenhum Anus financeiro, colocario nas salas
destinadas acs trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivaments a0s assuntos de interesse da categoria, sem qualguer conotagao ou vinculagio de natureza
politico- partidania’

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAD DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas asﬁegura.rac: a todos os trabalhadores prcbeqa:- contra qualguer ate dscrim natiric que atente
contra a Fberdade sindical em relagdo 3 58U SMErego; assim como também a ermpresa desmorakzar o
Sindicate para o trabahador. Tal protegio sera exercida especialmente contra qualguer ato que tenha por
ohjeto:

a}-Vincular emprego do trabalhador @ condigdo de que nao se filie ao sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser membro do mesmao, com intuito de enfraguecer a entidade

b}- Despedir o trabalhador efou prquclca—n de qualguer outra forma por causa de sua filiagie ou

participagan em virtudes sindicais fora das horas de frabalho cu com consentiment da empresa durante as
horas de trabalho.
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DISF“OSI{;DES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAOQ DE CONFLITOS

ZH0ARED
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.
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APL'CA';J&D DO INSTRUMENTO COLETIVD

ma hspmaar B s amE s s s ke A L L P L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA, MEDIAGED E LLALISULA LIAALICARESIMA S 1A - L USRI AT AL
ARBITRAGEM

As empresas, oongatonamente, deverdo levar a0 conhecmento dos tomadores de servigos, o inteing teor da

presente Convengao Coletiva de Trabaho, bem come das variagdes salaniais ccomidas durante sau periodn
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - IJCITAQDES - A partr da assinatura deste Instrurmento, as empresas ficam
chrigadas a inchuT em sua documentagdo para ficitaghes plblicas ou confratagao por entes privades, copia
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Considerando as clspnﬁl?:les da Lei 12.467/2017, ar. 611 - A, as partes acordam entre si criar 3 Comissao
de Conciliagie Frévia, Mediagio e Arbitragem, com base nas condigies abaixo enunciadas:

PARAGRAFD PRIMEIRC: Com base na Lei 9.258/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagio Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e irabahadores possam celetrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza irabalhista, sendo que com base no parag’afc- unice do artigo 825-
E da referida lei, o temmo de conciliagdo € titulo executive extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto &s parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFD SEGUNDO: Consfitui cbjstive geral da Comissio de Concfiagio Prévia, a soiugio dos CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS
conflitos individuais decorrentes das rela-:x:-e-s de trabalho, por acordo entre 35 praprias partes, com a
intermediagao dos sindicatos dos en'pregadl:rs e dos empregadores, alravés e seus representantes

concilia zem 2 intarmed da Justica do Trasalho cu qualguer sutro brg3o plblico. As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Colefiva nas suas propostas, quando

participarem  de processo lictatano.
PARAGRAFO TERCEIRD: A presente ComissSo também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enguadrados no art. 507-A da CLT, gue percebam remuneracio superior 3 duas vezes o limite

maxime estabeledide para os b-enefu::ns do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
de trabafho haja dausula comgromisséna pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios & essa Comissdo, nos termios previstos na Lei 207006,

PARAGRAFO QUARTO: Com o obistive d= manter a Comiss3o, as partes envelvidas na Fde. contribuirio
com §,00%, do valor gue estd sendo mediado: sEndo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicate
Patronal = ao Sindicato Laboral e o pagamento serd reaizado 10 (dez) dias apas a emiss3o do termo de
mediagao e 1,00% sera depositado em uma instituicao beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATROMAL E LABORAL em comum acordo.

O sindicaios convencionam desde 1281 ndo havendo portanto, qualquer razio para alegagao de
PARAGRAFD QUINTO: A eficiciaivabidade desta clausula serd atribuida & criag3o de um REGIMENTD por
parte do Sindicaty Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as dretrizes de funcionamento da desconheciments de Convengo Coletiva de Trabaha neste segmento.
referida COMISSAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTD CCT

Todas as cidusulas desta convengdo foram estabelecidas por concorddneia dos sindicatos comvenentes,
decomentes de exaustva negodacan e autorizadas por Assemileias, desta forma nde ha que s= alegar
desconheciments ou qualquer cutre motive para o n3c curmprimento integral desta Comvencdo Coletiva de
Trabalho.

ACDrru‘enga: Coletiva de Trabalho & o principal instruments a ser analisado pelos, empresarios do rama,
PARAGRAFO SEXTO: O nio recoliments da contrbuicio citada no PARAGRAFD QUARTO, dentro do disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo pertanto inaceitavel a alegagdo de desconhecimento.
prazo mencionado, resultar em NULIDADE no terme de mediagio. Cada empresario deve ter o bom sense e em meio 35 convratagies praticar pregos possives, exequives,
pois o contrario na:-]ushﬁca o descumprimento de clausulas, principalments porgue o risce da atividade &
do empregader & n3o do empregado.

Objetivando resguardar os inferessas coletives e individuais da categoria como um tode, e por forga deste
instrumento, reconhecds no art. 7°, incso XXV da CONSTITUICAD FEDERAL . ainda, a EMENDA
CONSTITUCIOMAL 4504, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO gue objetivarem o
recehimento da multa, prevista nesta cljusula, PODERAD ser proposta por qualguer das entidades
signatanas ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no gual figurara, na polaridade ativa,
sindicato laboral & o patronal mdividualmente ou conjuntamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUACAD CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicabos convensnies asSUMEM o COMEMoMisse de atuarem em conjunio cu isoladamente, 3 titulo de
notficagio, quando o confratante dos servigos ndo conceder &/ou pagar os reajustes e repactuagies dos
contratcs no praze de B0 (sessents) dias, 3 contar da definicin e ulimagso negocial da data-base elou
soficitacdo da contratada, ou anda guando houver descumprimento das demais cliusulas desta
Cenvengio Coletiva de Trabalhe, mediante soficitagio da empresa interessada.

(=]

A presente Convengao Coletiva de Trabalhao, embora comperne diversas clausulas constitui-s2 num dnico
nstrumento Coletivo, portanto a aplicacso da muita & pelo descumprments do Instruments Coletivo e o
conirario representaria multiplicidade de punic 50 pelo mesmo fato, diante do acima exposio, a aplicagse da

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAD DO CONTRATO MAD CUMPRIDOD muita chedecerd aos seguintes pardgrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento colebvo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagde. sendo que sera assim

Oz Centratantes! Tomadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

3s suas confratadas, em contrapartida ac afividades por elas desempenhadas, o Comespondents

pagamento, em prazs nc superior a trinta dias, contado 3 parir a data final do penn-d-: de adimplements PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumenta coletivo & de 10% do
de cada parcela, a teor das disposicies contidas ne art. 40, inc. X1V alinea 5" da Lei n® 8,808 de 21 de piso salarial da categoria, por cada posto de frabalho abrangdo na ag3o, quando o cbjeto do
junho de 1.883 e nos Centratos com tomadones privados as mesmas condigbes devem se aplicar conforme descumpriments for g2 crderm EMPRESARIAL. cuja agio serd EKGLﬁ'IJA do SINDICATG PATROMAL.

preceitua a Lei 104062002,

PARAGRAFO TERCEIROD: s multas 5era-: apfcadas as empresa todas as vezes que se constatar o

PARAGRAFO UNICO — O afraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador descumpriments da respectiva conveng3o enquantn esiiver vigente.

de servipo para fins de sua respensablidade pelos débios decomentes das cbngacdes trabalhistas &
waw 3 miz govbrzlseras medadon Resumo Resumo\ sl Zar THES chchac o= RO 08482020 SEiEE] waw 3 miz gov brslseras med adon Resumo Resumo\isual Zar TS e RO 08482020 1829

204D Mediador - Extratn Convenglo Coistva 2HoAE0 Mediador - Extrata Convenplo Soista
PARAGRAFO QUARTO - Antes de i ingressar com acdo. o SINTELPES formalizara denincia an SEAC, previstas nas clausulas seguintss:
informande detalhadamente o objeto da dendncia, por sua vez o SEAC en-:'.a.rnlnhaa 3 BMITESE & 30
tomador dos senvicos {por e-mail, carta registrada, fax ou cutro meio elstrdnico possivel) que esta ccomendo CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

descumpriments deste instruments coletive, para gue empresa fome conhecimento e possa se regulanzar.
As partes fixam a wigencia da presente Convengio Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
FAH.E'.’GRI“LFO QUINTO: Os sindicatos subseritores de convengo coletiva ou de acorde coletivo de trabalhe 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

part cipardo, como litisconsories necessancs, em aa:'.ac- coletiva gue tenha como cbjeto a anulagao de
cliusulas desses instrumentes, vedada a apr\e-:a.g.a:- por agae individual.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

DUTRAS DISPOSIGOES A presente Comvencdo Coletiva de Trabatho sbranperd a(s) categorials) A presente Convengio Coletiva
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&infr...  9/20
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de Trabalho ahrangera als) categoriais) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera als)
CLAUSULA QUINGQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS categorials) de asseio, conservagio, limpeza piblica e ambiental, limpeza urbana, varrigao,
remogao, coleta de lixo prlvadns e publlcns.'urhanns coleta de resideos hospitalares e industriais,
bem como terceirizagio elou locagio de mio-de- obra em geral, com abrangéncia territorial em RO.
‘Visando assegurar a exequiblidade dos contratos de F'restagal:- de Servigos pelas Empresas contratadas
junte @os tomadores, a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos En.,argl:-s Sociais & Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do sepmento. abrangicas por essa Conven Coletiva de Trabalho, SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
ficam obrigadas a praticar o peruentual minimo de En 5 Sociais e Trabamas de B0,07% |oitenta ! PISO SALARIAL
wirgula zero sete por cento). Os drgaos da Administragan Publica Direta ou Indireta Federal, Estadyal =
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalhe. cnar condicies proprias e eficentes 3 reafzagio dos
Eml'lﬂms prestados & S5Segurar os beneficios diretos dos trabafhadores, conforme acordio TCU n®. CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E FISOS SALARIAIS
T73I2007 dever3o fazer constar em seus Editais de Lictacdo, seja gual for 3 modalidade, o percentual de - .
Encarges Sociais previsio nessa Cenvengao Coletiva de Trabalhe, come documento essencial a toda e ATW_IDADE$ DE CEEINSER\I'ACAD_E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
qualquer medalidade de licitagde, sob pena de nulidade do certame, tal come disposto, nos Art. 607 = 608 Audliar de Limpeza / Servents de Limpeza 1.186.43
da CLT. Encarregado / Supervisor 2.133.20
. . , . Limpador de Fachada 1.331.86
PARAGRAFO PRIMEIRO — A‘.l’da-;.ao ou descumpriments desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora ATIVIDADES DE LIMPEZA UREBAMNA SALARIO
as penalidades prevista em Led, além de mutta de 5.00% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por Agente de Coleta de Lixo Urbano/Vamredor de rual/Gari/Margarida 1.284.84
cada empregadc nao beneficiado, onde 2.50% sera convertide em favor de ciNas assistenciais do Estado ATIVIDADES NA AREA DA SALDE SALARIO
de Rondona. A sua apllcaca:: =3 serd permitida através de ajuzaments de al;ac de cumprmento perante a Agents de Coleta de Residuo Hosoital 1354 23
Justiga do Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATRONAL o suzaments da agie. gente e Lalsta de Residus Rospitalar e
Agente de Sadde 1.537 .57
Agente de Epidemiologia 1.557.24
Microscopista 1.557.,34
CLAUSULA QUINGQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS ATIWVIDADES DE APQIO ADMIMISTRATIVO: SALARID
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador 2.504.81
As empresss contratadas para prestarem senvigos no estado de RONDOMIA, deverdo estabelecer Almaxarife /Conferente 1-9?9-92
represenbama local & comuricar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de Assistente Administrativo 2.420.80
FUNCIOMAMENTO & preposts responsavel. Atendente Comercial 1.788.18
Atendente de Telemarketing 1.530,82
Audliar Administrative/Compras/Financeiro/RH 275342
Auziliar de Escritario 1.450.20
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) 2.378.51
Instrumento Coletive ainda nic transmitido, passivel de alteragao. Mensageiro/Offics Boy/Continua 1.480.75
Maotobay 1.537.82
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 Operador de Caixa 278173
. Operador de Maquina Copiadora 1.484 26
NUMERO DA SOLICITAGAOQ: MRO10242/2020 Projetista 4.004.88
Recenseador de Dados 271054
Recepcionisia 1.710,44
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAD- Secretaria 1.884.70
DE-DBRA DO ESTADD DE ROMNDONA, CHPJ n G3.782.400/0001-50, neste ato representadola) por seu 5 taria E ti 2 7E3.42
Vice-Presidente. Sria). JOANA CANDIDA DA COSTA e por ssu Presidente. Snia). JOSWNE [ZABEL DA T apa o5
ROCHA: ATIVIDADES DE APOICO OPERACIONAL: SALARIO
E Ascensorista 1.480.87
Auiliar de Patio 1.288.10
SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD Auzdliar de Campo 238573
DE SERMICOS DO ESTADD DE ROMDONIA, CHPJ n. 34.481.556/0001-68, neste ato representado(a) por Auwrdiliar de Servicos Gerais 1.485,04
seu Presidente, Sria). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Tescureiro, Seia). AMA MARIA LIMA Agente de Portaria 1.548.20
ARAGAD & por s=u Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTD DE COLIVEIRA PANTA; Carregador / Descamegador 1.627.01
pelebram 3 presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO. estipulands as condighes de trabalho Jardineiro 1.648.81
w3 mie gov boislseTas medadonResumo/Resumot sl zar TNrE olciacao=R11 084 R2020 1533 w3 mie gov boislseTas medadonResumo/Resumotfssal zar TS oo acao=R1 084RT020 L]
22042020 Miedlador - Extraln Convenglo Coletva 22042020 Mediador - Extraln Convenglo Colstiva
Leiturista { Entregador 1.638,52 REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
Movimentador de Mercadona - Chapa 1.185,42
Operador de Motoserra 2 503,55 CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Operario Rural 1.247 B8
Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante 2.543.18 A fodos o5 empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 4.50% [quatro virgula
Piscineiro 1.583.69 cinguenta por cento] sobre os saldros vigentes na CCT 2018; abrangendo todos os Municipios e Distritos
Tratador de Animais . ) 1.563.60 do Estado de Ronddnia.
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARID ) . .,
Analista de sistemas 470024 O valor do salario base da categoria para o periodo de 2020 & de RS 1.196,43 (Hum mil, cento e
Supervisor de Informética 4,700,534 noventa e seis reais e quarenta e trés centavos)
Dhigitador/Alimentador de dados 204732 PARAGRAFO UNICO - As am = X oo 1 .
ol . £ . . . e presas terao o prazo de ate 80 (SESSENTA) dias, apos o registro deste
Técnice de Apoio 30 usuario de informatica’Suporte de Informatica  2.824.64 instrumento, para pagamento das dferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste
Tec:nlcu:: de Suporie de |nf0nna1|ca 1 3.495.84 instruments colatvo. i
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Administrador de Redes /Gerente de Suporie 342584
Administrador de Redes | 3.880.82
Administrador de Rede Il | 4.700.84
ATIVIDADES DE APOICO A MANUTEMCAD PREDIAL SALARID
Awpdliar de Refrigeragol Auxiliar de Mecanico 278083
Carpinteire 271212
Eletricista de Alta e Baixa Tensdo 248472
Encanador 240535
Oficial de Manutengio Predial/Artifice de Manutengio 2.406,35
Pedrairo 271212
Pintor Industrial 4.211,48
Pintor Comercial 1.485,04
Serralheirc 271212
Soldador Industrial 3.336.05
Mecdnico Industrial 4.211.48
Montador de Andaimes 2.405,25
ATIVIDADES DE APOIO ADQ SETOR DE TRANSPORTE: SALARID
ManchristalGaragista 1.864.789
Operador de Empilhadeira 2.404 41
Maotorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mawvel 3.543.18
Maotorista - Veiculo Leve 2.018,16
Maotorisia - Veiculo Médio 2.401.85
Motorista - Veiculo Pesado 278083
Operador de Trator 278882
Lavadaor de Veiculos i 1.326,22
ATIVIDADES DE APOIO TECMICO SALARID
Tacnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.140.20
Técnicoe de Seguranga do Trabalho 288018
Tacnico em Hidromedria 5.108.75
Tacnico em Eletrdnica 3832025
Técnico em Telecomunicagdes ! Edificagdo / Refrigeragio 3.205.01
Tacnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 3.805.01
Ténico em Enfermagem 2,141,823
Técnico em sudio e Video 268018
ATIVIDADES DE APOIC COPAICOZINHA SALARID
Copeira { Auxiliar de Cozinha 1.2680,45
Gargon 1.215.25
Cozinheiro (a) 239088
ATIVIDADES DE LAVANMDERIA SALARID
Auxiliar de Lavanderia 1.485,04
Costureira 2.038,83
Supervisor 213320
Operador de Caldeira 442270
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FAH.EGR:HFO GUARTD: O salan:- de Encaregado, Fiscal, Supenvisar responsavel por &rea nEo
relacionada a limpeza e conservagdo e sem definicie Salarial pelo Confratante, devera ser de no minima o
esfipulado na tabsela acima acrescentado de gratficacdo de 10% do maior salario das coupagbes por este
supenvisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando 3 empresa, por erro ou engana, proceder a desconte indevids no contracheque do rabahador cu
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenca em 48h00min {quarenia e oo horas),
contadas 3 pariir ¢a constatacao da iregulandade, por intermé&dio de um depdsito em conta & no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamente para que figue devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAHIDF, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

1 BUSHI A CITAVA - N0 A1 ARIOD SURSTITLICED
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERACAD

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragic mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
Ui do més subsequente ac vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRD: o pagaments devera ser efistuado alravés de cep-:51|:- em conta comente, conta
poUpaENgA ou conta salario, por quesh:»es 02 Seguranga do empregado, nac devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisicio de senvigos oferecidos pela instituigao financeira. nao devendo ser aceito
contracheque assinado come comprovants de pagamento e sim o comprovante de deposite em conta
comente do trabathador.

FAR.&GRAFO SEGUMNDO: os pr\emu:-s. bénus, diarias de viagem, nmcusoes espentineas, beneficios,
participagdes, metas, ut idades & auxilios concedidos ao empregado nao ser3o consderados salario para
todos os efeitos legais, nde podendo ser adotados como base e calculo para recolhiments dos encarges
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentements do prazo em que houverem sido pages, podendo ser supnmidos, reduzidos
cu aumentados a qualgusr tempe pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias intemas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRC: O contra cheque detalhade contendo o dados da 53 devera ser entregue
ao trabahador até o décimo dia do més subsequente cu colocade 3 sua disposicdo araves de meios
ufzados pela tecnologia da informagso.

ISOMOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - DOS KIVEIS E FUNCOES NAD FREVISTAS E SIMILARES

Mos casos de ﬁ.mgx:-es gue tenham niveis, 3 cada nivel, seric screscidos 10% do salario baze daquela
fungao. Na hlpcbe-se de contratantes solicitarem profissionais nde previstos nesta convencio, sem a
infermagao do salario, sera adotade o salario mais e:-npatn.rel caso s=ja semelhante a atvidade reguenda.
A compatibilidade serd averiguada através de pesquisa junto ao Ministerio do Trabakho/CBO.

PARAGRAFD PRIMEIRC: A fungio deverd obrigatoriamente ser pravista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funges nao previstas nesta convengan, mas que sejam desta categona
deverdo receber o mesme percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFC TERCEIRC: As fungbes constantes da tabela de salarios servem apenas como refersncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades & necessidades, ndo sendndo
como paradigma  de gue trata o artigo 461 da CLT.

WS mie goy.beisliEmas mediadorResumo/ Resumo’ sl iz TS clchacao=N R 0108482020
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PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica autorizada a realizagao de horas exiras nas atvidades insaluires, tendo
em vista se iratar de atividades essenciais, mediante remuneragio de 50% em dias dteis e 100% em
Ferados e Domingos, salvo a existéncia de compensagio.

PARAGRAFD SEGUNDO - Fica awtorzado 3 realizagio de escalas de trabalho de doze horas de rabalhe
inintermuptas por trinta & seis horas inintemuptas de descanso, mesmae em alividades insalubres.

ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Az empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que |aborem
na condigdo abaixo:

PARAGRAFD PRIMEIRC: acs trabalhaderes que realizam higienzagio de instalaghes sanitarias de usc
publico ou coletvo de grande circulagio de estabelecimentos como: Asropertos, Rodovidrias, Clubes, Lojas
de Deparfamentos ou Magazines, Concessionanias de Velculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Expagos de Eventos, Instrb.ul;n-es de Ensino PlbScas e Particulares, Cl:-ndnmmlcs
nstivigoes Financeiras, érgaos da administragio piblica com atendimento direte so pibfco, argdo do

i)
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Quando um trabalhador exercer temporariaments a fungdo de cutro, com salario maior, receberd a
diferenga como gratificagio salarial, retornando postencmmente 3 sua fungio e a0 seu salario.

GRATIFICA';&ES, ADICIONAIS, A.UE(iLICIS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NOMNA - HORAS IN ITINERE

0 fempo despendide pelo empregade, em conducdo fomecida pelo empregader, até o local de trabalho de
dificl acesso ou no senido por transporte regular pibfico, e para seu retomo, € computavel na jomada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalkho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (| - pacto guanto a jorada de traba'ho, cbservado os Emites constitucionais) da Le
1348712017

D= Ida & volta Porto Velho até a Usina de Jiraw em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

D= Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horasidia; De ida & volta
Porte Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 384: 01:30 horas/dia;

D ida e volta Porio Velho até a Sl.be-ﬂau:'a.a Coletora no Km 18 da BR. 364: 0045 horas/dia; De lda e volia
Porto Velho até a Pertochuele: 01:00 horasidia.

D= Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubirm: 02:00 horasidia.
PARAGRAFO UNICO: O transporte em nc:n-:lugac fornecida pelo empregador nio podera ser cobrado do
trabalhador e devera fomecer as condighes de seguranga e conforto de acordo com a legislagde de Transito
e de Seguranca do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS
Az empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de S0° (cinquenta pdr
cento) em relagio a hora nomal nes dias compreendides de Segunda a Sabade e 100% (cem por cento)

nos dias de Domingos & Fenados (Macional, Estadual, Municipal | de acordo com a CF/38 e a Lei
13.468712017.

WEWS M gov s ETas el anar ReEs T Resumcissalzar TNrE ol s ac=MR 0108282020 3am
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poder Legislativo, Executive & Judiciano, estabelecimentos que realizam freinamentos & cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Sadde, Laboratorios & equivalentes, as empresas cbrigatoriaments
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% [Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUMDO: Em dreas intemas & extemnas de estabelecimentos hospitalares pliblicos &
privades, come Matemidades, Prono Scoomo, Posios de Salds, UPAs, | laboratarios, hemecentros, e
amizientes hospialares em geral. as empresas obrigatoriaments pagaric o adicional de insalubrdade em
grau maxime e 40% (Quarenta por cento) para todos os rabalhadores da area de Fmpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRC: A base de cilcule para pagamento do Adicional de Insalubsidade serd o salario
mminim nacional.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE
Em confrmidade com a Momma Regulamentadora 16 do MTPS & devido o Adicional de periculosidade de
3IZI“-= {trinta por cento) para todos s trabahadores, independente da fungdo exercida, com atividades em

gal:- e manutengio de redes de linhas aéreas ou subteraneas de alta e baixa tensdo integrantes do
SEF' (Sistema Elétrico de F'cdenma] Conjunio de nstalal;:n-es & equipamentos destinados 3 geragan,
transmissao, medigio e distibuicao de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS

Aps empregados deskcados para trabalho fora do local de domicilio, 3 empresa devera adiantar 3 quaniia
de RS 250,00 (Duzentos e cinquenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em
viagens dentro do Estado de Reondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Quando as Didrias forem para fora do Estadn, o valor deverd ser de no
minimo R$ 330,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUMNDO: De acorde com o deslocaments, o pagamento serd de Didria Inteira ou Meia
didria.

PARAGRAFO TERCEIRC: As di3rias ainda que habituais, nde terio incidéncia de encarges previdencidrios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAD

WEW 3 miE gov s ETas e d anar REs T REsumc sl Ear TRRE ol acao=M R0 108282020 2433
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DD AUXILIO ALIMENTAGAD

Az empresas fomecerdo 205 empregados, o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensalmente, a
titule de Auxilio Alimentagso.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ajusta-se que este valor & para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 {irinta) horas semanais 3 44 (quarenia e quatro) horas semanais e inchwnde os trabahadores gue
fazem jomada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
{trinta horas semanais) o auxiio alimentacio devera ser pago por HORA EFETIVEMENTE TRABALHADA
tendo como BASE DE CALCULO (RS 400,00/ 120 HORAS).

FAH.&GRAFO SEGUNDO: Ajusia-se que a dispenibilizagdo do presente auxilio devera ser feilo e eniregus
de uma unica vez, calculande o cumpriments da jomada de trabalhe. até o dia 20 {vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més frabalhado.

PARAGRAFD TERCEIRD: O fomeciments do Auxifo Alimentagio deverd ser feidto exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Mapnético ou Ticket com aceitacio em fodo
Esfado de Ronddnia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento & operac oﬂallz,a.ga:- dewverio ser de acorde com as nomas do
PAT. Para fins de descento, enquants perdurar a vigéncia desta CCT, o desconio do empregado até 005
{Zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

e B v amn—— -
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residéncia — trabalhe e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minime 44 (guarenta e quatre) vales,

quando de segunda a sabado, no minime de 52 (cngquenta e dois) vales. quando escalas de trabalho 1223
ne minime 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salaric base do trabalhador, na forma da lei

PARAGRAFO SEGUNDO — Mos perindos de afastamentos do empregado de suas atividades funcicnais,
por qualguer motieo, inclusive por atestado médico cu pelo INSS, este ndo fard jus ao recsbimento do
beneficic do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregade no percurso
residénciaftrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os vales deverio ser entregues de uma (nica vez & até o dia 30 do més
antsricr 30 més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitadn ao trabakhador dias extras de trabalho além do contratado
nermal, deverdo ser fomecides tanos vales quanto necessano a0 seu deslocaments.

PARAGRAFO QUINTO: Case fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgan, a
empresa devera paga-los. sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quande houver impossibilidade de concader o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembalse em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
ndo imadiando refexos para efeito de pagamento de verbas contratuass, previdenciarias e rescisorias.

A — e L

https://sei.trf1.jus. br/sel/controlador php'?acao documento _imprimir_ web&acao _origem=arvore_visualizar&id_documento= 13361265&|nfra _sistema= 100000100&|nfra unidade_atual= 110001474&|nf .

12/20



18/02/2021 SEI/TRF1 - 12382606 - Anexo

FARALRAFD WUIN U Ajusta-5e que o fomesimenio do Audlio AImentagao, por meie de Convenio com FARALNAFL SE 1AW NE5 CI0308s oU iCas, Onoe 05 Tanainaoores para comparecensm ao iocal o |

empresas de ticket ou cartio, n3o tem natureza salanial e nde temn carater de saldsio innatura, portanto trabalho, utlizem ransportes attemativos proprios ou de outrem, come bicicietas. motos, veiculos, moto-fax,

n3o iradia reflexos para efeite de pagamento de verhas contratuais, previdencidrias e indenizatinias. vans, onipus de fnha, e similares. fica estabelecido um valor que devera ser pago no contrachequeholerite,
a tiulo de: Reembolso com despesas mensais de transpone no valor de até RS 98,00 (noventa e oito

PARAGRAFO SEXTO: O valor imegral do caput 50 5era pago ao trabalhador gue cumgrir ntegraimente & reais).

jormada mensal, ou sefa, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do . . . o

caput dividido por 3IZI[1nn13" & multiphzado pelo nimen: de faltas. PARAGRAFO DI'I:AW: ﬁ.]usba.—s_e que esia condigao & especifica para situagbes onde {:-‘Tmnspcrbe
Caotetive Urbano nao existe ou nao atende 3 rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAL, Usina de SANTO for acima de 1 KM (Hum quildmetre) do lecal do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone

ANTOMIO, PRESIDNO FEDERAL e demais locais onde os empregades ficam impossibitados de daslocar- ou Agua.

se para fazer sua alimentagio, em decoméncia da distdncia, os valores a serem pagos a estes empregados ) . L

a titulo do “caput’ desta clausula, ou ssja. Auilio Alimentagde, devera equivaler ao valor da refeigao PARAGRAFO NOMNO: Ajusts-se, que, sobre este valor ndo haverd incidéncias ou reflaxos de qualguer

completa praticada pelo trabakhador no refeitério cu restaurants local. natureza.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho @ ser cumprida fora de perimetro urbana além .
die cumprir o caput desta clausula, deverdo fomecer aos empregados as refeicies diarias, enguanto AUXILIO CRECHE
perdurar a frente de rabalho.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE
FAH.EGRAFO NOMA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxibic Alimentacio, por

iniciativa propria cu por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o tragalhador

estiver naguele tomador, caso seja transferido para cutre, o valor retoma ao estabslecido nesta COT. Em conformidade com o artige 368, paragrafo 1% da CLT , arige 7° inciso ¥¥V da CF. as empresas pagarao
auxilio creche em substitiicao a necessidade de manté-las em sua sede pripria, pagande o refendo
PARAGRAFO DECIMO — Ajusta-se que o fomecimento de refeigdo em refitonios ndo substiui o Auxilic beneficic desde a data em gue a mie retome ao trabalhe até que a crianga complete seis meses.

Alimentagao, tendo em vista gue sio Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer cutra forma de fomeciments serd considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletive de Trabaho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepricnalmente, sendn necessario o pagamentn via dinhere, serd
chrigatario constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURC DE VIDA
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o frabalhadior que o valor depositade em sua conta comente &
idéntico ao valor liquido do contrachegue.

O walor 3 ser pago serd de 50% do piso minime da categoria.

SEGURD DE VIDA

Az empresas devere contratar seguro de vids individual cu coletivo para seus trabathadores com as
seguintes coberuras: Morte acdental, Maorte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio cu

AUXILIO TRANSPORTE Assisténcia Funeral famiiar, coberiura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE PARAGRAFO PRIMEIRC: O Valor da cobertura tofal deve ser de no minime RS 24.000.00 {vinte e quatro
mil reais ).

Diesde que, sclictado por escrity pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previsia no ar1.7° do Decreto PARAGRAFO SEGUMNDC: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinguenta por centn) deste custo

n® B5.247/27, que regulamenta a Lei n® 781927 & as previstas na Lei n® 7.415/35, as empresas fomecerdc do Trabalhador.

wale- transporie a todos os seus empregados. nes dias efetivamente irabalhados para desiocamentos

w3 mie govbrslzeTas medadonResumo/ Resumo sl zar TNrS olchacac=tRI1 08482020 =39 waw 3 miz govbrslseras medadon Resumo Resumo\ sl Zar TR chchacaoeA RO 08482020 2639
I ——
04T Medlador - Extrain Convenglo Coietva IHAROED Medlador - Extrain Convenglo Coietva
PARAGRAFO TERCEIRD: & empresa gue denar de efstuar o seguro arcard com a indenizacdo do valor Auwiar de Limpeza / Sevente de Limpeza, Encamegado /| Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
estabelecido no paragrafo primeiro. Coleta de Lixo Urbanc / Vamedor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
. . L . Ascensorista, Auiliar de Patie, Awdiar de Campo, Aux¥ar de Servipos Gerais. Agente de Portaria,

FAHJ!'-GRHF_O GQUARTO: As empresas poderao realizar os segures por ntermedio de convenio frmado Gamegadnre Descamegador, Jardineir, Movimentador de Mercadorias — Chapa. Lavader de Veizulos,

entre as institwigdes autorizadas e o SINDICATO PATROMAL. Copeira ! Auxiliar de Copa. Gargom, Auxiiar de Lavanderia e fungdes que ndo necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicie da fungao.

OUTROS AUXILIOS PARAGRAFO PRIMEIRD — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enguadrem no

disposto contido ne artigo 428 da CLT, ndo poderic estabelecer salario inferior ao previsio no § 2 do

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIOMAL mesmo dispositvo legal, salvo condicio mais favordvel.
PARAGRAFO SEGUMNDO — Como consequéncia natural da Aprendzagem, os aprendizes contratados

Em =& fratande de filho excepcional = desde que sua condigio como tal seja comprovada por atestado serio empregados nas areas gue demandam conhecimento tecnico e compativel, excluidas as atvidades

médico fomecido por -:-rga:- previdencidric, com base em exames médicos pericial, as empresas pagaric ao listadas no caput.

trabalhader, pai ou mae do mesmo, o eguivalente 3 15% (quinze pér cento) do salario minime da categoria,

a fitulo de auxilic para o filho excepcional, gue, para todos os efefos ndo integm as werbas salariais. FAH-E'-GRJ"'-F‘:" TERCEIRC — De forma a contribuir com a satsfagdo do objetivo da Aprendizagem (3
insercéo do jovem no mercado de trabalhl:-] a5 empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato apds receber a comunicagao do trabakador via documento, de 14 @24 anos para as funu:x:-e-s que ndo exigirem capacitagao técnica & gque nao s3o elegiveis para

encaminhama a empresa que se compromete a formecer o referido AweSo, sem que este ato prejudigue o incidéncia da cota estabelecida no artigo 420 da CLT.

trabalhador.

PARAGRAFD QUARTD - Cabe esclarecer que a distribuigio das quotas da legislagio do Jovem Aprendiz.
devern levar em conta o impadimento legal do art. 37, incisos |, |l e W da Carta Federal.

- A A PARAGRAFD QUINTO- & apfcabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das sas FILIADAS &
CONTRATO DE TRA‘BADLEZ?IG:IH?ETII'I'SDSFSE;IIE ERH[I}S SAO, MODALIDADES REGULARES junto ao SINDICATO PATROMNAL, devendo ser apresentado aos E?rgngiﬁmalizadma

CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ndependente se o empregada tem ou N3 mais de um ana de vinculo empregaticio, 2 fermalizag3o do 1 ALISLI A VIGESIMA PRIMFIRA - 0% PORTANORFS NF NFCFSSINANFS FSPECIAIS

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&inf... 13/20
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deskgamento podera serrealzada na proprna empresa ou a cnbenc oo empregadon, na sede do sndicato

laboral.

RAFO _ o= Considerando que as afividades de prestagin de senvigo 530 prestadas na sede do tomader de servico,
E:'nﬂeigri s Emﬁﬁuﬁ C’#,ggﬂ;;gf: %Eﬂpg?ﬁnm:ﬁﬁmffgﬁfhﬂ% EEH?']:FES'E impossibilitando assim, que 3 empresa prestadora de senvigo propicie condigdes adequadas de trabalho
respectiva 3 rescisie, Guia de Seguro DEE;‘I‘ﬂI‘EgE: Exame demissional comprovante de II:|E|:II5r5iI:0 em para os portadores de necessidades especiais habditadas ou reabilitadas, o parametre para incidencia do
Conta Comente do Trabalhader com prazo nao supelril:-r a dez dias do seu desligamento. O prazo de percentual legal serd. O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AD PESSOAL DA ADMINISTRACAO.
pagamento dos valores devidos na rescis3e contratual sera de 10 (dez) dias contados 2 partir do temine do PARAGRAFD PRIMEIRC - Cabe esclarscer que a distribuigio das quetas dos portadores de necessidades

contrate de trabalho. especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art” 37, incises |, |l e W da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGLINDO - Na entrega do Avisc Prévio (indenizadn ou frabahado] 3 gestante devera PARAGRAFO SEGUNDO — A Apfcabiidade desta CLALUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
encaminhar a empresa no prazo maxmo de 30 (irinta) dias, contades do recebimento do aviso, documenio REGULARES juntz 3o SINDICATO PATRONAL

comprobatorio da condicio de gravidez. para que 3 empresa possa realizar o cancelamento do respectivo i

aviso.

PARAGRAFO TERCEIRD — O empregado podera compareser a0 SINTELPES ou a quaiquer rgio OUTROS GRUFOS ESPECIFICOS

competents para conferéneia de caloulos efou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso

de dwergéncia o sindicato ou o drgio competente possa tomar as devidas providéncias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO CONTRATUAL

Az empresas deverdo contratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTAR FREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordincia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

ESTAGIQIAPRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - DO JOVEM AFRENDIZ

PARAGRAFQ, PRIMEIRD — Ma vigéncia dests instrumente coletivo de trabalhe faculta-se a
SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E

Destacada a prevalénca desta Convencio Coletva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo P P NTRAT,
A11-A da Lei 13.467/2017, e diante da mcompatibilidade das atividades desenvoividas pelas fungdes EEMERD.E%%ERID. A substiigao poorrers em concordancia documental entre GO ANTE=
abarcadas nos servicos  de asseio = nc:nsenlaja'l_:- a0 saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, ’
paragrafo inico. da CLT), agravada pels auséncia de conhecmentos téonicos exigidos para o exercice PARAGRAFD SEGUNDO — Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incduso a
das fungies em aprego (artigo 420 da CLT). exemplificadas no rol 3 seguir, fica convencicnado que as possibilidade de SUBSTITUICAC da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
empresas darao cumpriments as quotas legais de JOWVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no PREVIDENCIARIO.
artigo 422 da CLT e no Decrete 5.598/05, tomande coma pardmetro o percentual de aprendizagem minime
de 5% a incidir sobre base de= caleuls limitada a0 quantitative/dmensionaments de seus funciondrios, PARAGRAFD TERCEIRD — Havendo concordincia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
excluinde-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas: empresas abrangidas por este jnstrumento coletivo, poderio contratar seguros garantias frabalhistas &
previdencirios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATROMAL e empresas do segmenio
de SEGURCOSE.
waw 3 miz gov brislyemas mediadorRasumo Resumch sl zar TN olctacno=MRI 108482020 a7 w3 mie gov boislseTas medadonResumo/ Resumot sl zar TNrE oo acao=R11 084R2020 28
2040 Madiadoe - Extrats Convenplo Coistia 2040 Msdladne - Extratn Convengle Solstua
PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS = Serdo reconhecides pelas empresas, todos os atestados médicos e cdontolégicos, emitidos pelos drgdos de
REGULARES junto ac SINDICATO PATROMAL, devendo ser apresentado DBRIGATORIAMENTE acs salde plbfca elou privada.

TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATD PATROMAL. ; .
PARAGRAFO UNICO: Em raz3o do E-Social, os emprepades chrigatoriaments devem encaminhar as
empresas os refendos atestados médices no prazo maxmo de 72 {sstenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

RELA{;EJES DE TRABALHO — CDNDIQEJEE DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGD AS VESPAS DA APOSENTADORIA CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Az empresas s2 comprometem a ndo demitir ¢ trabalhador que esteia a 12 (doze) meses cu menos para

adquirir o dreito 3 apesentadora integral. Ficam as empresas abrangidas pek presents instrumento nomative autorzadas a implementarem, de

PARAGRAFD UNICO - O empregade deverd comprovar para a empresa sua condigo implementada para forma compartilhada, os Servigos Especializados em Segurangs e Medicing do Trabalho, sbsenvadas as
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servips ou idade emitide pelo INSS no exigencias e condigdes lega's.

prazo mawmo de 30 {frinta) dias, contades do recebimento do aviso pravio (indenizado cu frabathade), para

fazer uso ao beneficic prevists no caput desta cliusula. PARAGRAFO PRIMEIRD — Facultativamente as empresas abrangidas por este mstrumento coletivo

poderap firmar contratos dos senvigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATROMAL & empresas do segmento da MEDICINA E

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL SEGURANGA DO TRABALHO.
PARAGRAFD SEGUNDOD - Os custos relatives aos Servigos Especializados em Segurancga & Medicina do
CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - DAS REUNIOES Trabalho (ASOS, PCMSO0, PPRA, POCMAT, LTCAT, PPR, LIE, etc), devem ser computados detalhadaments

nas planihas de formagse de pregacs. conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
or.

Quando as empresa promoverem reunides, gue extrapolem a carga horarnia de trabalho, & o saude e 3 seguranga do trabalha

comparecimento for obrigatinic, devera ser pago horas exiras com adicional de 50% (cinguenta por cento). PARAGRAFO TERCEIRO — A inclus3o dos custos na planilha de fnma@.a de pregas com relagio 3

medicing e seguranca no trabale, necessarias & prevencio e manutencso da salde dos recursos humanos
necessarios a execUgan dos Servigns nao integra 3o percentual de CUSTOS ADMIMISTRATIVOS &

- - LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acord3os ns. 142772007,
JORNADA DE TRABALHO — DURACAQD, DISTRIBUICAC, CONTROLE, FALTAS 440/2108, 1.885/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&inf... 14/20
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LCUMFENSALAD DE JURKNALDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORMADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAD
A jomada de trabalho dos empregades abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho e de 30 a
44 {Trinta a quarenta & quatre horas semanas) e de até 220 {duzenios e vinte horas mensas | sam
diferenca ou proporcicnalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o saldric sera
O MESMm.
PARAGRAFO PRIMEIRD: Facuita-se 35 empresas 3 contratagdo de jomada de trabalho em regime fixo de
revezamente de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (frinta & seis) horas de descanse compensatorio
conforme a lei 13.487/2017.
PARAGRAFO SEGUMNDO: A jomada defmida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambienta
insalubre, nos termos do paragrafo dnico do art. 80 da CLT.

INTERVALCOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALOD DE DESCANSO
Mos servigos pertnentss E] dgtal;al:- a cada periodo de 50 {ginquenta) minwios de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 1I]|:dez:| minutos para descanse, nao deduzidos da jormada de trabalhe, nos termos
da MR 17 da Portaria MTPS n® 3.751. de 23 de Movembro de 1_BB0.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

WS mie goy.beisisemas mediadorResumo/ Resumo’insal iz TNrE clchacao=R 0108482020
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Wadlador - Extratn Convenplo Coletiva

RE LA{;EJEE SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHD

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AD SINDICATO ADS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos sefores, sempre em inicic ou final de jomada em dia e horario,
desde que haja comunicagae prévia do sindicato laboral ao Tomador de servicos, apoiando a liberdade
sindizal.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa berara 01{um) dirigente sindical, gue exerga cargo de dinegio efou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adguindos, vantagens decomentes do confrato de trabalho,
como se frabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assunios de interesses da categona
profissional, durante a vigéneia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho ([RO), serao liberados para o
compareciments em atividades sindicais {reunides, curses etc.), durante 12 | doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estade serdo iberados durante 12 | doze | dias ac ano, sem PrEjmz:- de suas
remuneracies, férias, 13 salario e demars direitos e vantagens da. relagin empregaticia.

FAH.IE\GRAFO SEGUMNDO - A solicitagao de fberagso de diretores, que frata o paragrafo 1%primeirc) desta
cliusula, serd fizgito pelo sindicate representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 { Setenta & duas
horas) horas de antecadéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAD

A Empresa que 3ssumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo loeal € com @ mesma prestagio de
senvige e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira_automaticamente os representantes e drigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo 3
rrntratardn destes pnm tndas suas vantanens confomms lenislarsn
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UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NOMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL

As empresas dewerdo fomecar uniformes completo aos seus frabalhadores, enfendendo-s2 como completo,
n minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 eracha e 01 Par de calgados, devendo ser substiuide 3 cada seis
meses.  Serdo fomecdes os respectives equipamentos de protegao individual e colefivos aos quais fazem
jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Fara trabalhadores que figuem expostos & chuva, ao
sol, a5 empresas deverdo fomecer capas |rr'ﬂem'|eaves blogueador solar acima de 30 (irinta) FPS &
demais acessdrios gue se fizerem necessarios.

PARAGRAFD UNICO: A utfizagio do uniforme serd resirite ao local de trabalho inchunde o seu frajeto de
ida e wolia ac frabalho.

TREINAMENTC PARA PREVE Nc.ﬁ{] DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHOD
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURS0S E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatonios para a permanéncia na fungio, serdo custeados pelas empresas que
nan dewerio descontar dos trabalhadores. O custes, considerando tratar s de necessidade do conirato &
ndo despesas administrativas, deverio ser devidamente mensurados conforme valores de mercado &
inseridos na composigio de custos, no médule insumos.

0 Curso de relagies humanas & obrigatore para 0s supenisones, desde a admiss3o.

WS mie goy.beisliemas mediadorResumo/ Resumoinsalzar TNrE clchacao=R 0108482020

\isdlador - Extrain Convenplo Colstiva

PARAGRAFO TERCEIRD — Os Efsitos Financeiros, Legais £ de qualquer espécie desta cldusula s3o dnica
e exclusiva responsabfidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA CONTRIBUIGAC SINDICAL LABORAL

Os empregadores 530 obrigades a destontar da folha de pagamento de seus empregados relatva ao mEs
de FEVEREIRO, a contribuicdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta au'c:s:l do salaric,
conforme Assembleia Geral da Ca ia coomida dia 121212013, publicado no jornal * Dlanu:r da
Amazdnia” no dia 05122019 edigao 7482 e ainda, conforme recomendagio Nota Técnica n® 001 de 27
de abril de 2018 emitida pelo Min‘stério Fiblico do Trabalho — Coordenaderia Macional de Fromogao da
Liberdade Sindical — Conalis & Oficio Conwite 17/818 — CONALIS/REGIOMAL 14° RegiSo.

PARAGRAFO PRIMEIRD — O valor deverd ser repassado an SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econdmica Federal, Apéncia 0832 cperacio 003 Conta Comente 2002-8 ou ainda via
Boleto Bancaric enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efeuade até o dia 30 (rinda) de maio de
2020.

PARAGRAFO SEGUNDC - Dirssio de Oposigao: Fica garaniido aos rabalhadores o direito de apcsg.a:- ao
pagamento da Contribuicéo Assistencial. Este dineito devera ser exercido até 10 (dez] dia da hemologa
desia CCT, devendo o rabalhador interessado protocolar carta assnada pelo propeo punho do trabalhador
{a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pesscais e sua assinatura, mformando
que ndc deseja contribuir para o fortalecimento da enbdace podendo ser via postal encaminhado para o
enderego Rua Travessa Mamoeré n® 186, Baimo: Mecambo, Porto Velho-Ro, CEP 76.804-276 valende a data
da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRC - O recolhimento tem come objetive CUSTEAR as atvidades sindicais & t,a.rnl:-em
para que o sindicato pem'anea.a.ﬁ.TUﬁ.NTE e continue seu poria voz. Confome determ: Naga0 e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o unico infulto preservar e manter o sindcato
existinds para manutencio da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO — Os Efeitos Financeiros, Legais & de gualquer espécie desta clusula so Gnica =
exclusiva responsabilidade do SINDICATD LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE LABORAL

3mE
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PARAGRAFO UNICO — Tal clausufa somente serd exigivel caso a Empresa antecessora n3o possua mais
coniratos no local de residéncia do Dirigents Sindical.

CONTRIEU Ii;ﬁ ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

Az empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontardo 30 (irinta) dias apds o Registro deste
nstrumento Caoletive de Trabaho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias frabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridics confiorme aprovacio expressa da ASSEMBLEIA GERAL D&
CATEGORIA, ocomida dia 12 de dezembro de 2019, publicade no jomal *Didric da Amazinia” ne dia
05122018, ediglo 7462 o valor descontade devera ser repassado 3o sindicato laboral conforme citado
acma. Fica {:-brgaxl:-nn que o respectivo comprovante deve ser encammnhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail. juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos o5 empregados
abrangidos pelo desconte, confendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Este valor deverd ser repassado pelas empresas através de depdsio na CEF -
Caixa Econdmica Federal, Agéncia D832 Conta Comente 2002-0 cu em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, até o 10° (decimo dia util do més de Julho de 2020

PARAGRAFO SEGUNDO: Fara os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensafdade sindical.
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As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salaric, desde que prévia e expressaments autorizade & devidaments encaminhado uma cépia da
autorizagdo a empresa.

As autorizagbes de desconto da mensalidade laboral obrgatoramente devem ser expressamente realzadas
e autorizadas no pericdo de vigéncia deste instrumento coletivo de frabalho, autorzagdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legars.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Fara 3 Er'ussaa da Guia de Menzalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELFES atéo ultrru:- dia do més a relagio dos filiados, por fax, e-mail snielpesEuol.com br cu em
mEos. A empresa que nao passar a Relagao de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica
cbrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagio de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUMNDO — A empresa gue deiar de pagar o boletn dentro do praze, e solicitar outro
belets, o masme sera cobrade juros & mera [ estabelacido no bolete.

PARAGRAFO TERCEIRC - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décmo dia 0til de cada més
subsequente ac més do desconto em boleto bancrnic fornecido pele SINTELPES afé o dia 30 (rinta) do
més a ser descontade a mensalidade. Caso ocorma imprevisto a empresa pndera fazer o depdsio das
mensalidades diretamente na conta coments do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. 0632 CIC
2002-B, & deve chrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagaments cu transferéncia bancaria ao
Sindicate até 5 (cinco) dias Uieis apds a fransagao.

PARAGRAFC QUARTD - A 53 que nac repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriacao indebita nos termos da Lei.
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PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentar Guia, no valor da mensalidade devida. A fi fiiagaoea
desfiliagin do trabalhador junto ao SINTELFES deverao ser feitas formalments (por escrito e assnada pelo
empregada).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolodcarta de fliagSe devera chrigatoriamente ser entregue na empresa abe
o dia 15 (quinze), nests mesmo més empresa formalizard o desconio & repasse, caso Ssia entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconbo iniciar-se-a no més seguints.

PARAGRAFO SETIMG - O desconto da mensalidade sindics 50 fera efeios, apos a entrega da copia
protocolada da FILIAGAD SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicats
Laboral a Empresa.

PARAGRAFD QITAVO - A mensalidade do associado tem come objefive CUSTEAR as atvidades sindicais
& permansger ATUANTE na fungio protetiva dos direitos e assegura-los come também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembbleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2019 edita! pubficado no dia
05 de Diezembro de 2019 edigio 7452 no jomal "Diario ds Amazona”

PARAGRAFO NOMO— Os Efeitos Financsires, Legais e de gualguer espécie desta cliusula sSo Gnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATD LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATROMAL

& contribuigdo {M:-nl‘eu:lerati-.'a cujo chjetvo é o custeio do sistema confederativo - do ' qua fazem parte os
sindicatos, federagfes e confederacdes, tanto da categona profissional come da econdmica - € fiada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o ant. 8%, IV, da Constiuigde. E terd como base o Capita
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliguota
R5 0,01 RE 28.872.25 0,D00%
R% 25.8792,26 R% 53.758.50 1,00%
R% 53.758,51 RE 537.585,00 0.50%
R% 537.585,01 R% 53.758.500,00 0.40%
R% 53.758.500,01 R% 286.712.000,00 0,20%
R% 286.712.000,01 RE 989,625,950 582,00 0,10%

PARAGRAFD PRIMEIRC - A contribuicio maxima em todas as faias serd de R 110.000,00.
PARAGRAFD SEGUNDO - A Contribuigo Confederatva serd distribuida da seguinte foma:
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empresas gue exercem afividades representadas pelo Sindicate Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza
Pibliza & Locagde de Mao de Obra Terceiizada do Estado de Ronddnia, e iodas as empresas que
utizarem este mstrumenio coletive come formas de neg-:-uc juridice recolheram junte ao Sindicato Patronal
a Contribuicio Assistencial Sindical Empresanial para assisténoa a fodos e ndo somente a assocados o
walor de R 6,00 (seis reais) mensais, por cada postolempregado abrangide por este instrumento coletive.

FAH.&GRFLFO SEGUMNDO - Em todas as planhas de cusigs e ediais de |II]tEI;DE5 devera constar a
provisao fnancsira para cumgrmento desta CONTRIBUICAQ em consonancia com,o artigo 444 E 513 dg
CLT. Esta Condribuicio Megocial tem por chiefvo cobrr despesas com NEGOCIACAD e INTERMEDIAGAD
de Instrumentos Coletvos de Trabalhos. A Contribuigao devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 {guinzz) dias ao més subsequente dos servicos prestados. o qual sera realizado per transferéncia
bancaria cu por bolete bancarnio.

PARAGRAFO TERCEIRD - Em caso de recolimento posterior & data acma, 3 empresa inadimplents
estara sujeita as ente adicional de juros de mora a razio de 1% (Um por cento) por més ou frags
de atraso & tambem ao pagamento de uma mula de 23 (Dois por cenfo) sobre o mentante (principal mais
juro).

PARAGRAFO QUARTO — A Contribu ¢a0 Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDS
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de de preco dos noves confratos & nos termos
aditrvos & termos apostilamentos, ou qualguer terme de ajuste no Equ'Bnc econdmice e financeio dos
confratos de prestagdo de senvigos, tanto por parte da Administragie Fiblica comeo por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no moduls insumos,

PARAGRAFO QUINTO - Est3 cfiusula vem em u:-nscnanua com Neota Técnica do Ministério PlbSco do
Tmhalh:- n® DS2017 - (...) o5 acordos & convengies coletivas de frabalho confinuardc fendo efeifo erga
CIMNES", OU &, serdo aplicados para todos os represeniados pela entidade, .SEﬂdI:l filiados ou

ndc. . conforme estabelecide no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindeal..

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assemibleias as reivindicagies econdmicas e
sociais, 05 respectivos instrumentos colefvos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisfes
cbrigam a todos como ato colefivo & scberano da categoria (artige 8 da CF. inciso 1),

PARAGRAFD SETIMOD — Nos COMTRATOS ADMIMISTRATIVOS, ainciusio da rubrica estd em
consonancia com a COMSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artige 513 — "e) imper
contribuicdes A TODOS AGUELES QUE PARTICIFAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS JU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS™.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais = de qualguer espécie desta clausula s3o dnica &
exclusiva responsabilidade do SINDICATD PATROMAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAI;EG A GREVES E GREVISTAS

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&inf...
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— 707 para o Sindicato;
| — 25% para a Federagdo:
Il — &% para a Confederagdo.

FAH.IE\GRAFO TERCEIRD - O atrase no pagamento da contribuicio supramenconada acarrefara a
incidéncia de muita de 10% do valor da contribuicSo, bem come em comegdo monetaria a ser cakulada pela
média dos indices fomecidos pelo IZFMFEY e INPCIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerande o previsio ng art. 611-A da CLT, prewalecerdo scbre a lei todos os pondos objetos DE
ACORDO OU CONVENGAD COLETIVA, ressaltades as vedagdes previstas no art. 811-8. Considerado que
o art. 611-B nao veda a esfipulagio de confribuigic decorrente de Convenglo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalecs o negociado sobre o legisiade.

PARAGRAFD PRIMEIRC - Assim por deliberacio da Primeira Assembleia Geral Extracrdinaria 2018 do
Sindicate Patronal de acordo com o disposto no art. 8%, inciso 1l da Constituigie Federal, todas as
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAD DE DESCONTOS

s trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLELA que a5 empresas deve descontar na folha
de pagamenio mesmao contrarinado as MP"s (201802020 e Reforma trabahista gue prodbe as empresas a
fazerem descontos nog wencmentos dos frabalhadores em favor dos sindicatos. Diante disso, o trabalhador
reitera a AUTORI &0 para que as =35 efetuemn os descontos provenienies as clausulas
financeiras como: MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUIGAD SINDICAL ANUAL e a TAXA DE AJUDA
DE CUSTD NEGOCIAL em favor do Sintelpes para manutencio, custeios, sobrevivencia e existencia da
entidade uma vez que a Constiuigdo garante ao fraba hader {ra) o DIREITO de conar, adminssirar, decidic
como usufluir de seus provenios.

OUTRAS DISPDSIQ@ES S0OBRE REPRESENTACﬁD E GRGANIZAQ&O
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRD DE AVISO

Az emprezas, quando permitido pelo confratante e sem gerar nenhum anus financeiro, colocardo nas salas
destinadas acs trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivaments 305 assuntos de interesse da categoria, sem qualguer conotagdo ou vinculagio de natureza
politico- partidania”

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAD DOS DIREITOS SINDICAIS

A= empresas assegura.ra: a todos os trabalhadores prcbegaa contra qualguer ato d scrimnatonio que atente
contra a Fperdade sindical em rEIal;al:- a seU EMprego; assim come também a empresa desmoralzar o
Sindicate para o frabahador. Tal protegso serd exercida especialmente contra qualguer ato que tenha por
chjeto:

a} Vincular emprego do trabalhador 3 condigdo de que nao se filie ao sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser memibre do mesmo, com intuito de enfraguecer a entidade

b}- Despedir o trabalhador efou prejudicade de qualguer outra forma por causa de sua filiagie ou
participagao em virtudss sindscais fora das horas de trabalho ou com consentmento da empresa durants as
horas de frabalho.

DIEFCIEI!;OES GERAIS
MECAMISMOS DE SOLUGAC DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAD DE CONCILIAGAC PREVIA, MEDIAGRD E
ARBITRAGEM

SEI/TRF1 - 12382606 - Anexo

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n_ 7.733 de 26/06/1938 = suas alteragbes, sempre que
a assemiblsia soberana deflagrar quando s= tratar também de direitos violados.

OUTRAS DIS POSICﬁEs SOBRE HELAG.ELD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL
#s Certiddes serdo expedidas pelos sindicatos e assinadas per seu Presidents ou substituio legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apos a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFD PRIMEIRC: A apresentacio das Cerfiddes nos processos licitatorios plitficos cu particulares,
juntarmente com esta CCT |, comprovam gue a empresa esia regular perante ofs) sndicatols).

PARAGRAFO SEGUMDO: Para emissio de certid3o de reguiaridade sindical, ofs) sindicato(s) exigiram
documentos pettinentes a regularidade sindical.
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de trabahe haja dausula compromisséna pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios & essa Comissdo, nos termios previstos na Lei B207/06.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objefive de manter a Comiss3o, as partes envelvidas na Bde, contribuirio
com §,00%, do valor gue estd sendo mediado; sEndo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicate
Patronal = ao Sindicato Laboral e o pagamento serd reaizado 10 (dez) dias apés a emissio do termo de
mediacio e 1,00% sera depositado em uma instibwgSo beneficente sem fins lucratives, indicada pelos
SINDICATOS PATROMAL E LABORAL em comum acordo.

PARAGRAFD GQUINTO: A eficicialvaidade desta clusula serd atribuida a eragSo de um REGIMENTO por
parte do Sindicatg Patronal e Laberal, onde se estabelecera todas as dretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo recolhimento da contrivuicio citada no PARAGRAFD QUARTO, deniro do
prazo mencicnado, resultara em MULIDADE ne termo de mediacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUACAD CONJUNTA DOS SINDICATOS

0= Sindicabos convenenies SSSUMEM o COMEroMisse de atuarem em conjunio cu isoladamente, a titulo de
notficagde, quando o contratante dos senvigos ndo concedier efou pagar os reajusies e repactuagdes dos
contratos no prazo de G0 (sessenta) dias, a contar da definigio e ulimagao negocial da data-base elou
soficitacdo da contratada, ou anda guando houver descumprimento das demais cl3usulas desta
Convengio Coletiva de Trabalhe, mediante scicitagio da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAD DO CONTRATO NAD CUMPRIDD

= Contratantes!/ Tomadores de senvicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento AS5EQUrAran
3s suas confratadas, em | contrapartica as afividades por elas desempenhadas, o comespondents
pagamente, em prazo ndo superior a trinta dias, contado a3 partir da data final do penn-:lu: de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposicies contidas ne art. 40, inc. X1V, alinea 5" da Lei n® 8.888 de 21 de
junho de 1.883 e nos Centratos com tomadones privados as mesmas condigbes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 1040820032,

PARAGRAFO UNICO — O afraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servipo para fins de sua resgensabilidade pelos débiios decormentes das cbrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestaderas de servico.

APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OERIGATORIEDADE

Az emoresas, obnoatoriamente, deverao levar ao conhecmento dos tomadores de senvicos. o intsiro teor da

https://sei.trf1.jus. br/sel/controlador php'?acao documento _imprimir_ web&acao _origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&inf...
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LONSIOETanae &5 QISPOSICOSS 03 LE| 1440002017, 3M 011 — A, 35 Pares acoriam enre 5 oiar 3 LOmISSas
de Conciliagie Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condipdes abaie enunciadas:

PARAGRAFD PRIMEIRC: Com base na Lei 8.258/2000 fica criada 3 Comissdes de Conciliagio Prévia -
CCF entre os Sindicates signatarios para gue empregadores e trabalhadores possam celelrar acordo
acerca de parcelss e dirsitos de natureza irabalhista, sendo gue com base no paraya.r'{:- unico oo artigo £25-
E da referida lei, o termo de conciliagdo & titulo executive extrajudicial = tem eficacia liberatoria geral. exceto
quanto &s parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFD SEGUNDO: Constitui objetive geral da Comissio de Concliagio Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das rela-:x:-e-s de trabalhe, por acordo entre 35 proprias partes, com a
intermediagdo dos sindicatos dos en'pregadl:rs & dos empregadores, airaves de seus representantes
conciliadores, sam a intermediacio da Justica do Trabalho cu qualquer cutro orgao publice.

PARAGRAFO TERCEIRD: A presente Comisse também funcionard como cimara de arbitragem para os

empregados enguadrados no art. 507-A da CLT, gue percebam rermuneragio superior a duas vezes o limite
miaxime estabelecide para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socal & que em seus confratos
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presente meﬂgaﬂ Colafiva de Trabakho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - IJCITP.I;DES - & partr da assinstura deste Instrumento, as empresas ficam

chrigadas a inchur em sua documentagdo para icitaghes plblicas ou confratagao por entes privades, copia
desta Convengao Colefiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - PROCESS0S LICITATORIOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Colefiva nas suas proposias, quando
participarem  de processo lictatano.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVD
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as clausulas desta convengdo foram estabelecidas por concorddneia dos sindicatos convenentes,
decomentes de exaustva negociacao e autorizadas por Assemibleias, desta forma ndo ha que se dlegar
desconheciments ou qualquer outro motive para o nac cumprimenta integral desta Convencio Coletiva de
Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1281 n3o havendo portanto, gualguer raz3o para alegacao de
desconhecimento de Convengao Colefva de Trabaho neste segmento.

ACnmnenga: Coletiva de Trabalho & o principal instruments a ser anaksado pelos, empresarios do rame,
disponivel no site do Mnistério do Trabalho, sendo pertanto inacetavel a alegagio de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom sensc & em meio 3s contratagfes praticar pregos possive’s, exequive’s,
pois o contrario na:-]usﬂﬁca o descumprimento de clausulas, principalments porgue o risco da atividade &
dio empregader 2 ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e mdividuais da cajegoria como urn todao, & por fo
instrumentao, reconhecds no art. 7°, ineso XXV da CONSTITUICAD FEDERAL = ainda, a EME
CONSTITUCIONAL 4504, fica pactuade. que AS ACOES DE CUMPRIMENTD que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAD ser proposta por qualguer das enfidades
signataras cu na forma de LITISCONSORCID ATIVO FACULTATIVO ne qual figurara, na polaridade ativa,
sindicato laboral & o patronal mdividualmente cu conjuntamente.

[=]

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, embora compore diversas clausulas constitui-s2 num dnico
nstrumento Coletivo, portanto a aplicagso da muta & pelo descumpriments do Instruments Coletvo e o
conirario representaria multiplicidade de puni a0 pelo mesma fato, diante do acima exposto, a aplicagso da
rmuia cbedecera aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletvo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagio. sendo que sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo & de 10% do
piso  salarial da categoria, por cada posto de frabalho abrangide na a?c quando o chjeto do
descumprimenta for de ordem EMPRESARIAL, cuja agdo sera EXCLUSIVA do SINDICATG PATRIOMAL.

PARAGRAFO TERCEIRD: 4z multas serio apficadss as empresa todas as verss que se constatar o
descumpriments da respectiva convengao enguanto estiver vigente.

PARAGRAFC QUARTD - Antes de i ingressar com agdc, o SINTELPES formalizara dendncia ao SEAC,
informando detalhadamente o objeto da dendncia, por sua vez o SEAC encaminhard a empresa e ao
tomador dos senigos {por e-mail, carta regisirada, fax ou cutre meic elstrinico possivel) que esfa ocomendo
descumpriments deste instrumento coletive, para gue empresa iome conhecimento e possa se regulanzar.

FAH.&GRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengio coletiva ou de acordo coletivo de trabalhe

part cipario, como litisconsories necessancs, em aa:'.a:- coletiva gue tenha como chieto a anulagao de
cliusulas desses instrumentos, wedada a apreciagio por ago individual,

OUTRAS DISPOSIGOES
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qualquer medalidade de licitagio, sob pena de nulidade do cerame, tal come disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT.

FAH.E'.’GRI“LFO PRIMEIRC — & ViclagSo ou descumpriments desta clausula 5L|Jerlam 3 EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, alémn de mukta de 5 00°% (cineo por cento) do piso salaral da categoria, por
cada empregado nEo beneficiado, onde 2.50% sera convertide em favor de civas assistenciais do Estado
de Rondonia. A sua aplll:acan 50 sera permifida atrawés de ajuizaments de agaa: de cumpnmento perants a
Justia do Trabalho. E caberd 3o SINDICATO PATRONAL o suzaments da agio.

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As ermresa.s contratadas para prestarem senvigos no estado de RONDOMIA, deverdo estabelecer
ntagM a0 local & comunicar acs SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o enderego de
FL.INGICI ENTO & pregosto responsavel.

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Esfa Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas & impessoats do segmento. £ £ verdadeira
Morma e, portanto, dentro da catepgoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Diresto.

Meste sentjdo pode-se afimmar, com “severus in wdicande” que cuida-s2 de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengdo Coletva. A Constituico Federal (art. 7%, ine. XXV
reconhecs as Ennu‘enl;n-es Coletivas de Trabalho. Diante desse fundaments constitucional estas intsgram o
nosso sistema de nomnas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagdo este nstrumento coletive
tem prevakncia sobre a Lei.

ACnnsnuu;ac Federal de 1888 (art. 7°, inc. XX\WT) prestigiou extracrdinariamente os instrumenios
normativos naseidos no ventre da negociacse coletiva. Akm de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social @ carater normativo, a Carta de 1938 conferiu autonomia instituc cnal para se modelar & dirigir
os direitos e deveres irabalistas da eategoria, aperfeigoande-os para a adaptagac peculiar de cada
segmenio. A leitura dos incisos (V. Xl e X1 do art. 7° conduz a inequivoca conclusio de que as
Convengdes Coletivas de Trabaho adguirem notave! relevo legal na Carta Politica. Destarte, |nega'uel 52
mostra & natureza legafista das Convengdes Coletvas de Trabalho de cada categoria, ver que estas sio
werdadeiras nomnas legais a serem seguidas, obngatonamente, pelos operadores do direito trabahista e por
todos os integrantss do segments. sob pena de inquestionavel afronta a Constiuigio Federal. As normas
aqui estabelecidas. que visam proteger a incolumidade, morabdade e dignidade do segmenio e o seu fiel
cumpriments, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomader de senvigos
Caonsiderando o previsto no art. §11-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 811-8. diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudangas na Legsla;al:- cabera as partes convenentes difimir amigavelments e, ndo
havendo acorde, através de ago a ser ajuzada na Justiga do Trabalhe.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13361265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001474&inf... 18/20



18/02/2021

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequitdidade dos contraios de F'Eestagzau de Servigos pelas Empresas contratadas
junto @os iomadores, a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos Encargos Sociais & Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento. abrangidas por essa Cuﬁu‘enfu Coletiva de Trabalho,
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de En Sociais e Trabalhistas de 80,07% (sitenta
virgula zero sete por cento]. Os érgdos da Administragao Plblica Direta cu Indireta Federal, Estadual &
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalhe, cnar condices propras e eficentes 3 reafzagdo dos
senvigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabakhadores, conforme acardio TCU ne.
7732007 dever3o fazer constar em seus Editais de Lictacdo, seja qual for 3 modalidade, o percentual de
Encarges Sociais previsio nessa Convengao Coletiva de Trabalhe, como documento essencial a toda e

N miegoy edadar oimsalzar NrEoiciacac=MR1108482020 it
220AR2E0 Miedlador - Extraln Convenplo Coletva
ATHENIS M&lA DE LUCENA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCERIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIS LIMA SRAGAD
TESDUREIRD
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCERIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
D0 ESTADO DE RONDONIA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCERIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéric da Economia na
Internet. no endereco hitpofwwambz. gow.br.

SEI/TRF1 - 12382606 - Anexo

JOBNA CANDIDA Di COETS
WICE-PRESIDENTE
SINDICATD DAS EMPRESAS DE ASSEND, COMSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MACD-DE-DERA DO
ESTADD DE RONDOMLA

JOSIANE IZABEL DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATD DAS EMPRESAS DE ASSEND, COMSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAC-DE-DERA DO
ESTADD DE RONDOMLA
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(Fim do documento)
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SEI! & Documento assinado eletronicamente por Sara Regina da Silva Lago, Supervisor(a) de Secao, em 18/02/2021, as 13:53 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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